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नई दिल्ली,शनिवार, कार 


D 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 


भाग II - 3 - उप - खण्ड ( i) 

PART II - Section 3 - Sub- section (i) 
(रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार के मंत्रालयों और (संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उपनियम आदि सम्मिलित हैं । 
General Statutory Rules (including orders, bye- laws etc., of a general character ) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence) and by Central Authorities other than the 

Administrations of Union Territories) 
मंत्रिमण्डल सचिवालय 

परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के प्रभ्य 

थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग 

तत्संबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 
नई दिल्ली, 24 जनवरी , 1978 


सारणी 


( 1 ) 


( 2 ) 


साका०नि० 185 . - केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 के 
नियम , 13 के उपनियम ( 9 ) के अनुसरण में मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
कार्मिक सथा प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम, 1966 में और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : --- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग 
अधिकारी ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2 . केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी प्रेस ( प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम , 1966 के विनियम, 4 में उपविनियम ( v ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उपविनियम रखे जायेंगे , अर्थात् : 

" ( v ) फीम :--- उसे उतनी फीस वेमी होगी जो पायोग 
द्वारा समय- समय पर निर्दिष्ट की आये , 
140 GI/75 -- 1 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु- आयोग द्वारा समय समय पर 
सूचित जनजातियों के समर्थी । निविष्ट फीस की एक 

चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना अनुपातिक 

रियायत या दोनों के लिये समय भाग तथा ऐसी शतों पर 
समय पर अधिसूचित व्यक्तियों के जो केन्द्रीय सरकार समय 
विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के अभ्यर्थी । समय पर आरी किये 

गये प्रादेशों में निविष्ट 


करे । " 


[ संख्या 11/ 5/ 75-सी०एस० 2( i)] 
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सारणी 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel & Administrative Reforms ) 


New Dolhi, the 24th January , 1976 


G . S . R. 185 . - In pursuance of sub -rule ( 9 ) of rule 13 of 
the Coatral Secretariat Servico Rules , 1962 , the Department 
of Personnel and Administrativo Reforms, Cabinot Sooretariat, 
heroby makos the following rogulations further to amend the 
Central Socrotariat Service Section Officers Grado (Competitive 
Examination ) Rogulations, 1966 , namely : 
1 . ( 1) Thoso rogulations may bo called the Central Secre 

tariat Sorvice Section Officors Grade (Compotitive 
Examination ) (Amondment) Rogulations, 1976 . 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु - आयोग द्वारा समय समय पर 
सूचित जनजातियों में अभ्यर्थी । निविष्ट फीस की एक 

चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उसना अनुपातिक 

रियायत या दोनों के लिये समय समय भाग तथा ऐसी शर्तों पर 
पर अधिसूचित व्यक्तियों के विभिन्न जो केन्द्रीय सरकार समय 
प्रवगों या प्रवर्गों के अम्पर्थी । पर जारी किये गये मादेशों 

में निर्विष्ट करे । " 


-- - 


- - 


. . . - - - - 


- -- 


( 2 ) Thoy shall come into force onthe date of their publica 

tion in the Official Gazette . 


3. उक्त विनियमों के विनियम 8 में , उपपिनियम ( 1 ) के स्थान पर 
निम्मलिखित विनियम रखा जायेगा , अर्थात् : --- 


2 . In regulation 4 of the Central Secretariat Service Section 
Officers Grade ( Competitive Examination) Regulations, 1966 , 
for Sub- regulation (v ), the following Sub-rogulation shall be 
substituted , namoly : -- 


" ( v ) Fees --- We shall pay such feos as may bospecified 

from time to time, by the Commission ; 


___ "( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब 
तक प्राप्त नहीं हो जायेगा जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् जो 
आवश्यक समझी जाए, केन्द्रीय सरकार का यह समाधान नहीं हो 
जाता है कि अभ्यर्थी, सेवा में उसके प्राचरण को ध्यान में रखते 
हुए, चयन के लिये सभी प्रकार से योग्य है : 


Providod that oandidtos beloging to the patogories 
indicated in column ( 1 ) of the Table below shall 
pay such foes as aro indicatod in the corrosponding 
entry in column (2 ) of tho said Table . 


TABLE 


परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि जिस अभ्यर्थी के चयन के 
लिए प्रायोग ने सिफारिश की है, योग्य नहीं है, भायोग के परामर्श 
से किया जायेगा । " 


[सं० 


11/ 5/ 75-सी०एस० 2 ( ii)] 


(a ) Candidates belonging to One- fourth of the fcos specified 

the Schedulod Castos and by the Commission from timo 
Scheduled Tribos. 

to time. 
( b ) Candidatos belonging to Such proportion of the fees 

the various classos or cate subject to such conditions as 
gories of porsons notified from may be specifiod in the orders 
tim : to time by Guvern issued by the Central Govorn 
ment for oxemption or ment from time to time" . 
concossions or both in 
feos. 


G . S . R . 186. --In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of para. 
graph 2 of tho Fourth Schodulo to the Central Socretariat Sorvico 
Rules, 1962 , the Department of Personnel and Administrative 
Reforms, Cabinet Secretariat, horoby makes the following 
Regulations further to amond tho Contral Secretariat Servico 
Section Oficers Grado ( Limited Departmental Compotitivo 
Examination) Regulations , 1964 , namely : 


[ No . 11/5 / 75 - CS. I(i)] 
सा० का०नि० 18 6. ---केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
की चतुर्थ अनुसूची के पैरा 2 के उपपैरा ( 2 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सचिवालय, कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय सचिवालय 
सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1964 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का माम केन्द्रीय सचिवालय सेवा प्रमुभाग 
अधिकारी प्रेड ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) 
विनियम , 1976 है । 

( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा अनुभाग अधिकारी ग्रेड ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1964 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
विनियम कहा गया है ) के विनियम 4 में उपधिनियम ( 4 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपविनियम रखे जायेंगे , अर्थात् : 

__ " ( v ) फीस:--- उसे उत्तनी फीस देनी होगी जो पायोग द्वारा 
समय समय पर निर्दिष्ट की जाए, 

परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के प्रत्य 
थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
तत्संबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 


1. (1 ) These regulations may be called the Cental Secretariat 

Sorvice Section Officers Grade (Limited Departinental 
Compotitive Examination ) (Amendment ) Regulations , 

1976. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi . 

cation in the Official Gazette. 
2. In regulation 4 of the Central Secretariat Service Section 
Officers Grade ( Limited Departmental Competitive Exami 
nation) Regulations, 1964 ( hereinafter referred to as 
tho said regulations ) for Sub- regulation ( 4 ), the following Sub 
Cogulation shall be substituted namely 

"( 4 ) Fees : he shall pay such fees as may be specifned from 

time to time , by the Commission ; 
Provided that candidates belonging to the categories 
indicatod in column ( 1 ) of the Table below shall pay 
such foos as are indicated in the corresponding 
entry in column ( 2 ) of the said Table. 


TABLE 


( 1 ) 


( 2 ) 


(a ) Candidates belonging to Ono- fourth of the fees specified 

the Schodulod Castes and by the Commission from time 
Schoduled Tribes, 

to time . 
(b ) Candidates belonging to Such proportion of the fees 

the various classes or cate - subject to such conditions 
gories of porsons notified As may bo specified in the 
from time to timo by orcors issuod by the Central 
Government for exemp - Governmont trom time to 
tion or concessions or both time." 
in fees. 


SEC. 3 ( i) ] 
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3. In regulation 8 of the said regulations, for sub-regulation 
(1 ), the following sub -regulation shall be substituted , namely : 

" (1) Success in the examination confers no right to selec 
tion unless the Central Government is satisfied , after 
such enquiry as inay be considered necessary , that the 
candidato , having regard to his conduct in scrvice , is 
suitabloin all respects for selection : 


2. In regulation 4 of the Central Secretariat Service Assis 
tants Grade ( Competitive Examination) Regulations , 1965 , for 
Sub-regulation ( v) , the following Sub-regulation shall be substitu 
ted, namely : - - 


" ( v) Foes : - Ho shall pay such fees as may be specified, 

from time to time by the Commission : 


Provided that tho decision as to whether a particular 
candidate recommended for selection by the Commission is not 
suitable shall be taken in consultation with the Commission ." 


Provided that candidates belonging to tho categorics 
indicated in column (1) of the Tablo below shall pay such 
fees as are indicated in the corresponding entry in columa (2 ) 
of the said Tablo . 


[ No. 11 /5/ 75 - CS II ( ii )] 


TABLE 


( 1 ) 


( a ) Candidates belonging to One-fourth of the fecs specified 

the Scheduled Castos and by the Commission from time 
Scheduled Tribes . 

to tiino, 
(b ) Candidates belonging to Such proportionof the fecs sub 

the various classes or cate - joct to such conditions as may 
gories of persons notified be specified in the orders 
from time to time by issued by the Central Govern 
Governinent for exemp ___ mont from time to time . " 
tion or concessions or both 
in fees . 


साका०नि० 187.- --केन्द्रीय सचिवालय सेवा नियम , 1962 
के नियम 13 के उपनियम ( 0 ) के अनुसरण में मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक 
ग्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1965 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : --- 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक 
प्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1978 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय सेवा सहायक प्रेड ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1985 के विनियम 4 में उपविनियम ( v ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपविनियम रखे जायेंगे , अर्थात् :--- 

" ( v ) फीस : -- उसे उसनी फीस देनी होगी जो प्रायोग 
द्वारा समय समय पर निर्दिष्ट की जाये : 

परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रषगों के मध्य 
थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
सरसंबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित हैं । 


[ No . 11 /5 /75 - CS II ( iii)] 


सारणी 


सा०का०नि० 188 . - - केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 की छटी अनुसूची के पैरा 3 के उप पैरा ( 2 ) के अनुसरण में , 
केन्द्रीय सचिवालय , कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय 
सचिवालय पाशुलिपिक सेवा , मेड-I ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1974 में पोर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है, पति : 
____ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा, र I ( सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम, 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगें । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा, ग्रेड-I ( सीमित विभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1974 ( जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त 
विनियम कहा गया है ) के विनियम 4 में उपविमियम ( 3 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपविनियम रखे जामेंगगे, अर्थात् : 

" ( 3) फीस : - - उसे उतनी फीस देनी होगी जो भायोग 
द्वारा समय समय पर निर्विष्ट की जाए : 

परन्तु मीषे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के अभ्य 
थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
सत्संबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रायोग द्वारा समय-समय पर 
जनजातियों के अभ्यर्थी । 

निर्दिष्ट फीस की एक 

चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना आनुपातिक 

रियायत या दोनों के लिये समय तथा ऐसी शो पर जो 
समय पर अधिसुचित व्यक्तियों के केन्द्रीय सरकार समय- समय 
विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के अभ्यर्थी । पर जारी किये गये प्रादेशों 

में निर्दिष्ट करें । " 


[संख्या 11/ 5/ 75-सी०एस० 2 ( iii )] 


सारणी 


G. S . R. 187. -In pursuanco of sub-rule ( 9 ) of the rule 13 of 
the Central Secretariat Service Rules , 1962 , the Department 
of Porsonnel and Administrative Reforms, Cabinet Socrotariat, 
horeby makes the following regulations further to amond the 
Central Secretariat Servicc Assistants Grado (Competitivo 
Examination) Regulations, 1965 , namely : 


( 1 ) 

( 2 ) 
( क ) अनुसूचित जातियों और अनुसूचित प्रायोग द्वारा समय-समय पर 
जनजातियों के अभ्यर्थी । 

निर्दिष्ट फीस की एक 

चौपाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतमा भानुपातिक 

रियायत या दोनों के लिए समय भाग तथा एसी शतों पर 
समय पर अधिसूचित व्यक्तियों के , जो केन्द्रीय सरकार सम 
विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के प्रभ्यी । समय पर जारी किए गए 

प्रादेशों में निर्दिष्ट करें । 


1 . (1 ) Those regulations may be called the Contral Secre 

tariat Service Assistants Grade ( Competitive Examina 
tion ) (Amondmont) Regulations, 1976 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the OfficialGazette . 


338 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14 , 1976 / MAGHA 25 , 1897 


[ PART II 


3 उक्त विनिममों के विनिमय 8 में उपविदियम (I) के स्थान पर निम्न 
लिखित विनियम रखा जाएगा, अर्थात :- - 

__ " ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकारी तब 
तक प्राप्त नहीं हो जायेगा जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् जी 
ओ मावश्यक समझी जाये, केन्द्रीय सरकार का यह समाधान नहीं हो 
जाता है कि अभ्यर्थी, सेवा में उसके आचरण को ध्यान में रखते हुए , 
चयन के लिए सभी प्रकार से योग्य है । 


परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि जिस प्रभ्यर्थी के चयन के 
लिए मायोग ने सिफारिश की है, योग्य महीं है, पायोग के परामर्श 
से किया जाऐगा । " 

[ सं० 11/ 5/ 75-सी० एस० ३ (iv )] 


साका०लि . 189 - - केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 की पांचवी अनुसूची के पैरा 2 के उप पैरा ( 2 ) के अनुसरण में 
केन्द्रीय सचिवालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय सधि 
वालय माशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलाक 
सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1989 के विनियम 4 में उपविनियम ( V ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उपविनियम रखे भायेंगे । अर्थात् :- - 

"( V ) फीस :-- उसे उतनी फीस बेनी होगी जो प्रायोग 
द्वारा समय -समय पर निर्दिष्ट की जाये : 

परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के अभ्य 
थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
तसंबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 


G . S . R . 188 . - In pursuance of sub- paragraph ( 2 ) of para . 
graph 3 of tho Sixth Schedule to the Central Secretariat Steno 
graphers Service Rules, 1969 the Department of Personnel and 
Administrative Reforms, Cabinet Secretariat, horeby makes the 
following regulations further to amend the Central Secretarjat 
Stenographers Servico, Grado I (Limited Departmental Compe 
titivo Examination ) Regulations, 1974 , namely : 


सारणी 


1 . ( 1 ) These rogulations may be called the Central Secretar 

lat Stenographers Service , Gradel ( Limited Depart 
imental Competitive Examination) ( Amendment ) 
Regulations, 1976 . 


( 2 ) 


- -- ---- 


( 2) They shall come into force on the date of their publica 

tion in the Official Gazotto . 


2 . In regulation 4 of theCentral Secretariat Stenographers 
Service , Grade I ( Limited Departmental Competitive Examina 
tion ) Regulations, 1974 (hereinafter referred to as the sald regu 
lations), for Sub - regulation ( 3 ), the following Sub -regulation 
shall bo substituted , namely ; 


" (3 ) Foes :- - He shall pay such fees as may be specified , 

from time to timo, by the Comnjission : 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनुसूधित आयोग द्वारा समय-समय पर 
जनजातियों के अभ्यर्थी । 

निर्दिष्ट फीस की एक 

चौपाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उसना प्रानुपातिक 

रियायत या दोनों के लिए समय- भाग और ऐसी शो पर 
समय पर अधिसूधित व्यक्तियों के जो केन्द्रीय सरकार समय 
विभिन्न वर्गो या प्रवर्गों के प्रभ्यी । समय पर जारी किए 

गए आदेशों में निर्दिष्ट 

करें । " 
- - - -- .-- . - - - - -- - - - - - - - - 
[ संख्या 11/ 5/ 75-सी०एस०-2( v ) 


Provided that candidates belonging to the cate 
gorios indicatod in column (I) of the Table below shall shall pay 
such fees as are indicated in the corresponding entry in column 
( 2 ) of the said Table . 


TABLE 


( 2 ) 


(a ) Candiates belonging to One -fourth of the fees spcci 

the Scheduled Castes and tied by the Commission freni 
Scheduled Tribes . 

time to tinme. 
(b ) C :20didatos belonging to the Such proportion of the fees 

various classes or cate - subject to such conditions as 
gories of persons notified may be specified in the orders 
from time to time by issued by the Central Govern 
Government for cxenip ment fromtime to time . " 
tion or concessions or both 
in fecs . 


G . S . R . 189 . --In pursuance of sub - para ( 2 ) 
of para 2 of the Fifth Schedulo to tho Central Secretariat 
Stenographers Service Rules, 1969 , the Department of Per 
sonnel and Administrative Roforms, Cabinet Secretariat , here 
by inakos the following regulations further to apicnd the Central 
Secretariat Stenographers Serviço (Competitive Examination ) 
Regulations, 1969 , namely :- - 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Stenographers Service (Competitive Examination ) (Anond 
inont) Regulations , 1976 . 


3 . In regulation 8 of the said regulations, for sub - regulation 
( 1 ) , the following sub-regulation shall be substituted, namcly : 


" ( 1) Sucooss in the examination confers no right to selec 

tion unless the CentralGovernment is satisfied , after 
such cnquiry as may be considered necessary , that 
the candidate , having regard to his conduct in service, 
is suitablo in all respects for selection : 


( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazetto , 

2 . In regulation 4 of the Central Secretariat Stenographers 
Survice ( Competitive Examination) Regulations , 1969, for Sub 
regulation (v ), the following Sub -regulation shall be substituted , 
namoly : -- 
" ( v ) Feos : -- He shall pay such foes as may bospecified froin 

timo to time by tho Commission : 

Provided that candidates belonging to the categories 
indicated in column ( 1 ) of the Table below shall pay such 
feos as are indicated in the corresponding entry in column 
(2 ) of the said Table , 


Providod that the docision as to whethor a particular candidate 
rocommended for seloction by the Cominission is not suitable 
shall be taken in consultation with the Cominission ." 


[ No. 11 /5 /75- CS II(iv ) ] 


SEC. 3 (i) ] 


. - . 


- - . - - - - - - 
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समझी जाये , काचर प्राधिकारी का यह समाधान नहीं हो जाता है 
कि अभ्यर्थी, सेवा में उसके आचरण को ध्यान में रखते हुए , चयन के 
लिये सभी प्रकार से योग्य है : 


( a ) Candidates belonging to One-fourth of the fees speci 

tho Scheduled Castes and lied by the Commissioni 
Scheduled Tribes. 

from time to time, 
(6 ) Candidatos holonging to Such proportion of the focs 

the various classes or cate - subject to such conditions as 
gories of persons notificd may be specilied in the orders 
from time to tinc by Go - issued by the Central Go 
vornment for exomption or vernment from tiine to time." 
concessions or both in 
fces . 


परन्तु इस बारे में चिनिश्चय कि जिस अभ्यर्थी के चयन के लिये 
संस्थान ने सिफारिश की है , योग्य नहीं है, कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग के परामर्श से किया जायेगा । 

[ सं० 11/ 5/ 75-सी० एस . 2 ( vi )] 


G . S . R. 190 . - In pursuance of sub - paragraph ( 2 ) 
of paragraph 2 of the Fifth Schedule to the Central Secretariat 
Stenographers Sorvice Rules , 1969, the Department of Personncl 
and Administrative Roforms, Cabinet Secretariat, hereby nakes 
the following regulations further to amend the Central Secre 
tarial Stenographers Service ( Grade I Limited Departmental 
Competitive Examination ) Regulations, 1971 , namely :- - 


[ No . 11 / 5/ 75 - CS. II ( v )] 


1 . ( 1) These icgulations may be called the Central Secre 
tariat Stenographers Service (Grade II Limited Departmental 
Compatitivo Examination ) (Ainendment) Regulations, 1976 . 


( 2 ) Tacy shall coins into force on the date of their publi . 
cation in the Ollicial Gazette . 


2 . In regulation 4 of the Cential Secretariat Stenographers 
Sorvicc (Grado [ [ Limited Departmental Competitive Lxami 
nation ) Regulations, 1971 (hereinafter referred to as the said 
regulations ) for Sub- regulation ( 2 ), the following Sub - regulation 
shall be substituted namely : - 


सा० का नि0190 . - केन्द्रीय ग़निवालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 की पांचवी अनुसूची के पैरा । के उप-पैरा ( 2 ) के अनुसरण 
में केन्द्रीय सचिवालय, कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय 
सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा , ( ग्रेड- 2 सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1971 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा 
( ग्रेड- 2 सीभित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संणोधन ) विनियम , 
1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड- 2 सीमित यिभागीय 
प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
विनियम कहा गया है ) के विनियम 4 में उपविनियम ( 2 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उपविनियम रख्ने जाएंगे, अर्थात् : - - 

“ ( 2 ) फीस : - - उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा 
समय -समय पर निदिष्ट्र की जाए ; 


"( 2) Fees : - He shall pay such fees as inay be specified from 

time to time by the Institute ; 


Provided that candidates belonging to the catcgories 
indicated in column ( 1 ) of the Table below shall pay 
such fees as aro indicated in the corresponding entry in 
column (2 ) of tho said Table , 


TABLE 


( 2 ) 


परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के अभ्यथि 
यों को उत्तनी फीस देनी होगी उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तत्सम्बन्धी 
प्रविष्टि में उल्लिग्नित है । 


( a ) Candidates belonging to Onc- fourth of the fees spccified 

the Scheduled Casics and by the Institute from timo to 
Scheduled Tribos 

time . 
( b ) Candidates belonging to Such proportion of the fees 

various classes or catc- subject to such conditions 
gories of persons notificd as may be specified in the 
from time to time by Go orders issued by the Central 
vernment for cxemption Government from time to 
or concessions or both in timc . 
fces . 


सारणी 


( 1 ) 


( 2 ) 


3. In regulation 8 of the said regulations , for sub- regulation 
( 1 ), the following sub- regulation shall be substituted, naimely : 


- - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


( क ) प्रानुसूचित जातियों और अनुसूचित संस्थान द्वारा समय -समय पर 
जनजातियों के अभ्यर्थी 

निर्दिष्ट फीस की एक 

भौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना ग्रानुपातिक 

रियायत या दोनों के लिए समय- भाग तथा ऐसी शर्तों पर 
समय पर अधिसूचित व्यक्तियों के जो केन्द्रीय सरकार समय 
विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के अभ्यर्थी समय पर जारी किए गये 

आदेशों में निर्दिष्ट करें । " 


" ( 1 ) Success in the cxamination confers no right 10 
selection unless the Cadre Authority is satisfied , after 
such enquiry as may be considered necessary , that the 
candidate , having regard to his conduct in scryice , is 

suitable in all respects for selection : 
Provided that the decision as to whether a particular candi 
date recommended for selection by the Institute is not suitable 
shall be taken in consultation with the Department of Personnel 
and Administrative Reforms." 


[ No. 11 /5/ 75 -CSII( vi ) 


3. उक्त विनियमा के चिनियम 8 में , उप-विनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिग्नित विनियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

" ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब तक 
प्राप्त नहीं हो जायेगा जम तक कि ऐसी जांच के पश्चात , जो प्रावश्यक 


साका०नि० 19 1 - केन्द्रीय मणियालय आणुलिपिक सेवा नियम , 
1969 के नियम 14 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में मंत्रिमंडल 
मचियालय , कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय मचिवालय 
आशुलिपिक सेया ग्रेड- 3 (प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्: --- 
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" ( 3) Fees : ---- He shall pay such fees as may bospecified, 

from time to timo by the Institute ; 
Provided that candidates belonging to the categories 
indicated in column ( 1 ) of the Table below shall pay 
such foes as aro indicated to the corresponding entry in 
column ( 2 ) of the said Table . 

TABLE 


( 1 ) 


( 2 ) 


___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
ग्रेड- 3 (प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ग्रेड ( 3 ) ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम 1969 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम कहा गया है, 
के विनियम 4 में उप-विनियम ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपविनियम 
रखे जायेंगे , अर्थात् : - - 

" ( 3) फीस :- -- उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा 

समय-समय पर निर्विष्ट की जाए : 
परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
तत्संबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 


( a ) Candidates belonging to One-fourth ofthefees specified , 

the Scheduled Castes and from time to time. 

Scheduled Tribes , 
(b ) Candidates belonging to Such proportion of the fees 

various classes or cate - subject to such conditions 
gorios of persons notified as may bo spccified in the 
from time to time by Go- orders issuod by the Contral 
Veromont for exemption of Government from time to 
concessions of both in time." 


fces . 


सारणी 


( 1 ) 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु- समय -समय पर निर्दिष्ट फीस की 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी एक चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट फीस का उतना आनुपातिक भाग 

या रियायत या दोनों के लिए तथा ऐसी शर्तों पर जो केन्द्रीय 
समय- समय पर अधिसूचिस सरकार समय -समय पर जारी 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या किए गए आदेशों में निविष्ट 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी । 

करें । 


3 . In regulation 8 of the said regulations, for gub - regulation 
( 1 ), the following sub -regulation shall be substitutod , namely : - - 
" (1 ) Succoss in the oxamination confors no right to selection 

unless tho Cadro Authority is satisfied , after such 
enquiry as may bo considered necessary , that the candi 
dato, having regard to his conduct in service, is suitable 

in all respects for selection : 
Providod that tlie decision as to whether a particular candi 
dato recommended for selection by the Institute is not suitable 
shall be taken in consultation with the Department of Personnal 
and Administrative Reforms. " 

[ No . 11/5/75- CS. II (vii)] 


साका०नि० 192:- - केन्द्रीय सचिवालय आशुलिपिक सेवा नियम , 
1969 के नियम 14 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में मंत्रिमंडल सचिवालय 
कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( ग्रेड - 3 विशेष प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1971 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक 
सेवा ( ग्रेड- 3 विशेष प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम, 1976 


3. उपस विनियमों के विनियम 8 में उप- विनियम ( 1 ) के स्थान पर , 
निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा, अर्थात् :- - 
___ ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब तक 
प्राप्त नहीं हो जाएगा जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् जो 
प्रावश्यक समझी जाए, काउर प्राधिकारी का यह समाधान नहीं हो 
जाता है , कि अभ्यर्थी सेवा में उसके माधरण को ध्यान में रखते हुए 
चयन के लिए सभी प्रकार से योग्य है : 

परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि जिस अभ्यर्थी के चयन के लिए 
संस्थान में सिफारिश की है, योग्य नहीं है, कार्मिक तथा प्रशासनिक 
सुधार विभाग के परामर्श से किया जाएगा । " 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय सचिवालय प्राशुलिपिक सेवा ( ग्रेड- 3 विशेष प्रतियोगिता 
परीक्षा ) विनियम, 1971 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त विनियम 
कहा गया है ) के विनियम 4 में उपविनियम ( v ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपविमियम रखे जायेंगे , अर्थात् : - - 

"(v ) फीस : -- उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा 
समय-समय पर निर्दिष्ट की जाए :- - 

परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित बों के 
अभ्यर्थियों को उतना फीस देनी होगी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में 
तत्संबंधी प्रविष्टि में उल्लिखित हैं । 


[ सं० 11/ 5/ 75 सी०एस० 2 ( vii ) ] 


G . S. R. 191 . - In pursuance of sub-rule ( 4 ) of rule 
14 of the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1969 , 
the Central Govorament in tho Department of Personnel and 
Administrative Reformas, Cabinet Secretariat, hereby makes 
the following regulations further to amond the Contral Sccre 
tariat Stenographers Service Grade III (Competitive Examina 
tion) , Regulations , 1969 , namely : 


सारणी 


( 2 ) 


1 . ( 1 ) Those regulations may be called the Central Secretariat 
Stenographors Service Grade III (Competitive Examination ) 
(Amendment ) Regulations, 1976 . 


(2 ) They shall come into forco on the date of their publi 
cation in the Official Gazotte . 


(क ) अनुसूचित जातियों और अनु- समय- समय पर निर्दिष्ट फीस की 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी एक पौधाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना मामुपातिक 

रियायत या दोनों के लिए समय - भाग तथा ऐसी शतों पर जो केन्द्रीय 
समय पर अधिसूचित व्यक्तियों सरकार समय- समय पर जारी किए 
के विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के गए मावेशों में निर्विष्ट करें । 
अभ्यर्थी । 


2 . In rogulation 4 of the Contral Secretariat Stenographers 
Servico Grado III ( Competitive Examination Regulations , 
1969 (hereinaftor referred to as the said regulations) , for Sub 
rogulation ( 3 ), tho following Sub -regulation shall be substituted , 
namely :- --- 


Sec , 3 (i) ) 
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3. उक्त विनियमों के विनियम 8 में उप विनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित उप-विमियम रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

"( 1 ) परीक्षा में सफलता से सेवा के प्राशुलिपिक ग्रेड-3 में 
नियुक्ति का कोई अधिकार तब तक प्राप्त नहीं हो जायगा, जबसक 
कि ऐसी जांच के पश्चात जो प्रावश्यक समझी जाए , केन्द्रीय 
सरकार का यह समाधान नहीं हो जाता है कि अभ्यर्थी उसके 
परित तथा पूर्ववृत्त को ध्यान रखते हुए सेवा में नियुक्ति के लिए 
सभी प्रकार से योग्य है । " 

[ सं० 11 /5/ 75 - सी०एस० 2(viii )] 


परीक्षा ) बिनियम , 1988 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बमाता है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
सेवा ( उच्च श्रेणी प्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ( संशोधन ) 
विनियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित 
विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1966 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात उक्त विनियम कहा गया है ) के विनियम 4 में उपविनियम 
( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित रखे जायेंगे, अर्थात् : 


G . S. R . 192. --In pursuance of sub -rule ( 4) of rule 
14 of the Central Secretariat Stenographers Service Rules , 
1969 , the Central Government in the Department of Personnel 
and Administrative Roforms, Cabinet Secretariat, hereby makes 
tho following regulations further to amend the Central Secre 
tariat Stenographers Service (Grade III -Special Competitive 
Examination ) Regulations, 1971 , namely : -- 


“ ( 3 ) फोस : - - उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा 
समय -समय पर निर्दिष्ट की जाए ;---- 
परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के 
अभ्यर्थियों को उतनी फीस देनी होगी जो उम्त सारणी के 
स्तम्भ ( 2 ) में तत्सम्बन्धी प्रविष्टि में उल्लिखित है । 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 
tariat Stenographers Service (Grade III-Special Competitive 
Examination ) (Amendment) Regulations, 1976 . 


सारणी 


(2 ) They shall come into force onthe date of their publica 
tion in the OfficialGazette . 


2 . In regulation 4 of the Central Scretariat Stonographers 
Service ( Grade III - Special Competitive Examination) Regula 
tions , 1971 (hereinafter referred to as the said regulations ) , for 
Sub- regulation ( v ), the following Sub - regulation shall be substi 
tutod , namely : 

" (v ) Fces : - He shall pay such feos as may be specified, from 
time to time, by the Institute ; 

Provided that candidates belonging to the categories 
indicated in column ( 1 ) of the Table below shall pay 
such foes as are indicated in the corrcsponding entry in 
column (2 ) of the said Table . 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु - समय -समय पर निर्दिष्ट फीस की 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी एक चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना प्रानुपातिक भाग 

रियायत या दोनों के लिए तथा ऐसी भर्ती पर जो केन्द्रीय 
समय- समय पर अधिसूचित सरकार समय -समय पर जारी 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या किए गए मावेशों में निर्दिष्ट 
प्रवगों के अभ्यर्थी । 

करें । " 


TABLE 


( a ) Candidates belonging to One- fourth of the fees speci 

tho Scheduled Castes and fled from time to time. 

Scheduled Tribes . 
(b ) Candidates belonging to Such proportion of the fees 

various classes or catc - subject to such conditions 
gories of persons notified as may be specified in the 
from time to time by Go orders issued by the Central 
veramont for oxcmption or Government from time to 
concessions of both in time." 
fces . 


3. उम्त विनियमों के विनियम 8 में , उप विनियिम ( 1 ) मे 
स्थान पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात् : -- 

( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब 
तक प्राप्त नहीं हो जाएगा जब तक कि ऐसी जांच के पश्चात् 
जो प्रावश्यक समझी जाए, काउर प्राधिकारी का यह समाधान नहीं 
हो जाता है कि अभ्यर्थी सेवा में उसके पाचरण को ध्यान में रखते 
हुए, चयन के लिए सभी प्रकार से योग्य हैं : 


परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि जिस प्रभ्यर्थी के चयन के 
लिए संस्थान ने सिफारिश की है, योग्य नहीं है, कार्मिक तथा 
प्रशासनिक सुधार विभाग के परामर्श से किया आएगा । " 


[ सं० 11/ 5/ 75-सी०एस० 2 ( ix )] 


3 . In regulation 8 of the said regulations , for sub -regulation 
( 1 ), the following sub - regulation shall be substituted , namely : 

" ( 1 ) Success at the examination shall confes no right to 
appointmont to tho Stenographers Grade III of the 
Service unless the Central Governmont is satisfied , 
after such inquiry as may be considered necessary, that 
the candidato , having regard to bis character and antece 
donts , is suitable in all respects for appointment to the 
Service. " 


[ No .11/5 / 75- CS .II ( viii )] 


G . S . R . 193 .- - In pursuance of sub - paragraph ( 3 ) 
of paragraph 2 of the Third Schedule to the Central Secretariat 
Clerical Service Rules , 1962, the Department of Personnel and 
Administrative Reforms, Cabinet Secretariat, hereby makes the 
following regulations further to amend the Central Secretariat 
Clerical Service (Upper Division Grade Limited Departmental 
Competitive Examination) Regulations , 1966 , namely : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Central Secretariat 
Clerical Service (Upper Division Grade Limited Departmental 
Competitive Examination ) ( Amendment) Regulations, 1976 . 


साका०नि० 193. - केन्द्रीय सचिवालय . लिपिकीय सेवा नियम , 
1962 की वतीय अनुसूची के पैर 2 के उप पैरा ( 3 ) के अनुसरण में 
मंत्रिमंडल सचिवालय कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार विभाग , केन्द्रीय 
सचिवालय लिपिकीय सेवा ( उच्च श्रेणी ग्रेड सीमित विभागीय प्रतियोगिता 


(2) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


[ PART II 
- - - - - -- : . - .. 


- - - 


342 

THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14 , 1976 /MAGHA 25 , 1897 
- - --- - - - - - -- : --- . . - : 

-- .. - . - - - ... - - - - - - - - - -- - - -- - - - - - - 
2. In rogulation 4 of the Central Secretariat Clerical Service 

सारणी 
(Upper Division Grade Limited Departmental Competitive 
Examination ) Regulations , 1966 (hereinafter referred to as the 
said regulations), for sub -regulation ( 3), the following sub-re 
gulation shall be substituted, namely : 


- 


- 


( 2 ) 


" (3 ) Foes : -- He shall pay such fees as may be speiched from 

time to tiine by the Institute ; 


Provided that candidates belonging to the categories 
indicated in column (1 ) of the Table bolow shall pay 
such feos as are indicated in the corresponding entry 
In column ( 2 ) of the said Table . 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु - ममय समय पर निविष्ट फीस की 

सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी एक चौथाई । 
( ख ) सरफार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना पानुपातिक भाग तथा 

रियायत या दोनों के लिए ऐसी शर्तों पर जो केन्द्रीय सरकार 
समय समय पर अधिसूचित समम समय पर जारी किए गए 
व्यक्तियों के विभिन्न वर्गों या आवेशों में निर्दिष्ट करें । 
प्रवर्गों के अभ्यर्थी । 


TABLE 


(a ) Candidates belonging to 

the Scheduled Castos and 
Scheduled Tribes . 


One fourth of the fees specified 

from time to time, 


(b ) Candidates belonging to 

various classes or catego - 
ries of persons / notified 
from time to time by Go 
vernment for exemption 
or concessions or both in 
fees, 


Such proportion of the foes 

subject to such conditions as 
may be spccified in the 
orders issued by the Cen 
tral Government from time 
time." 


3. उक्त विनियमों के विनियम 8 में , उप -विनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा, अर्थात् :-- - 

" ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब तक 
प्राप्त नहीं हो जाएगा जब तक कि केन्द्रीय सरकार का , ऐसी जांच 
के पश्चात् जो यह प्रावश्यक समासे , यह समाधान नहीं हो जाता 
कि अभ्यर्थी उसके परित्र और पूर्व कार्यवृत्त को ध्यान में रखते हुए 
सेवा में नियुक्ति के लिए सभी प्रकार से योग्य है । " 

[ सं० 11/ 5/ 75 - सी० एस० 2 ( x ) ] 


3 . In regulation 8 of the said regulations, for sub -regulation 
( 1 ), the following sub - regulation Bhall be substituted, namely : 


" ( 1 ) Success in the examination confers no right to solec 
tion unless the Cadre Authority is satisfied , after such 
cnquiry as may be considered necessary , that the candi 
date , having regard to his conduct in service , is suitable 
in all respects for selection : 


Provided that tho decision as to whether a particular candi 
date recommended for selection by the Institute is not suitable 
shall bo taken in consultation with the Dopartment of Personnel 
and Administrative Reforms," 


G . S . R . 194. - -In pursuance of sub -rule ( 4 ) of rule 
12 of the Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, the 
Central Government in the Department of Personnel and Adminis 
trative Reforms, Cabinet Secretariat, hereby makes the following 
regulations further to amend the Central Secretariat Clerical 
Service ( Competitive Examination) Regulations , 1965 , naimely : 

1 . ( 1) Those regulations may be called the Central Socretariat 
Clerical Service (Conipetitive Examination ) (Amendment) Regu 
lations, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 

2. In regulation 4 of the Central Secretariat Clerical Service 
(Competitive Exainination ) Regulations, 1965 (hereinafter 
referred to as the said regulations), for sub -regulation (v ), tho 
following sub -regulation shall be substituted namely : 
" (v ) Foos : - He shall pay such fecs as may be spocified froin 

tline to time by the Institute ; 
Provided that candidates bolonging to tho catogories 
indicated in column ( 1) of the Tablo below shall pay 
such fees as are indicated in the corresponding entry in 
column ( 2) of the sald Table. 

TABLE 


[ No .11/ 5 / 75- CS.II ix)] 


साका०नि० 194 . - केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 
1962 के नियम 12 के उपनियम ( 4 ) के अनुसरण में केन्द्रीय 
सरकार का मंत्रिमंडल सचिवालय , कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग, 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1965 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात्: -- 


__ 1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय 
सेया ( प्रतियोगिता परीक्षा ) ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 


( 1 ) 


( 2 ) 


One-fourth of the fees specificd 
from time to time, 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ( प्रतियोगिता परीक्षा ) 
विनियम , 1965 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त विनियम कहा गया 
है ) के विनियम 4 में उपविनियम ( v ) के स्थान पर निम्नलिखित 
उपविनियम रखे जायेंगे , अर्थात :- - 


(a ) Candidatos belonging to 

the Schedulod Castes and 

Scheduled Tribes . 
(b ) Candidates belonging to 

various classes or cate 
gories of persons notified 
from time to time by Go 
vernment for oxemption or 
concossions or both in 
fees. 


Such proportion of thc fecs 
subject to such conditions 
as inay be spocified in the 
orders issued by the Central 
Government from time to 
time." 


( v ) फीस : ---उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा समय 
समय पर निर्दिष्ट की जाए :--- 


3. In regulation 8 of the said regulations, for sub- cgulation ( 1 ), 
the following sub - regulation shall be substituted , namely : 

" ( 1) Success at the examination shall confer no right to 
appointment to the Lower Division Grade of the Ser 
vicc unless the Central Government is satisfied , after 
such inquiry as may be considered necessary , that the 
candidate, having regard to his character and antece 
dents, is suitable in all respects for appointment to the 
Service. " 

No. 11 /5/ 75- CS.II(x)] 


परन्तु नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 
को उतनी फीस देनी होनी जो उक्त सारणी के स्तम्भ ( 2 ) में तत्संबंधी 
प्रविष्टि में उल्लिखित है । 
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H० का नि० : 19 5.----केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , ____ 1. ( 1 ) These regulations may be called the Central Secre 

tariat Clcrical Service (Lower Division Grade Competitive 
1962 के नियम 12 के उप -नियम ( 4 ) के अनुसरण में , मंत्रिमाउल Examination for Class IV Staff) (Amendment ) Regulations, 
सचिवालय कार्मिक तथा प्रणासनिक सुधार विभाग, केन्द्रीय चिवालय 

1976 . 
लिपिकीय सेवा ( वर्ग 4 के कर्मचारीवृन्द के लिए श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता 

2 . They shall come into force on the date of their publication 

in the Official Gazette . 
परीक्षा ) नियम , 19699 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखिन 
विनियम बनाता है , अर्थात :--- 

2 . In regulation 4 of the Central Secretariat Clerical Service 
(Lower Division Gracle Competitive Examination for Class IV 

Stall ) Regulations, 1969 ( hereinafter referred to as the said 
1. ( 1 ) इन विनियमों का नाम केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय मेवा 

regulations ), for sub -regulation ( 3 ) the following Sub -regulations 
( वर्ग 4 के कर्मचारीबन्द के लिए निम्न श्रेणी श्रेष्ठ प्रति . shall be substituted namely : 
योगिता परीक्षा) , ( संशोधन ) विनियम , 1976 है । 

" ( 3 ) Fces : - He shall pay such fecs as may be specified from 

time to time by the institute ; 
( 2 ) ये रामपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

Provided that candidates belonging to the categories 

indicated in column ( 1 ) of the Table below shall pay 
2. केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा ( बग 4 के कर्मचारी वृन्द के 

such fees as are indicated in the corresponding entry 

in column ( 2 ) of the said Tablc . 
लिए निम्न श्रेणी ग्रेड प्रतियोगिता परीक्षा ) विनियम , 1969 (जिसे इसमें 
प्रग के पश्चात् उक्त यिनियम कहा गया है ) के विनियम !! में उप -विनि 

TABLE 
यम , ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप-विनियम रखे जाएंगे ; अर्थात् :-- - 

___ " ( 3 ) फीस : ---उसे उतनी फीस देनी होगी जो संस्थान द्वारा 
समय - समय पर निर्दिष्ट की जाए ; 

(a ) Candidates belonging to Ono -fourth of the fees specified 

the Scheduled Castes and from time to time, 
परन्तु नीचे मारणी के स्तम्भ ( 1 ) में उल्लिखित प्रवर्गों के अभ्यर्थियों 

Schoduled Tribes, 
को उतनी फीस देनी होगी जो उक्त मारणी के स्तम्भ ( 2 ) में सत्सम्बन्धी 

(b ) Candidates belonging to Such proportion of the fees 

various classos or catc - subject to such conditions as 
प्रविष्टि में उल्लिखित है । 

gories of persons notified may be specified in the orders 
from time to time by Go- issued by the Central Go 

vernment for cxomption veroinent from time to time." 
सारणी 

or concossions or both 
in fecs . 


- - 


- 


- 


( क ) अनुसूचित जातियों और अनु- समय समय पर निविष्ट फीस की 
__ _ सूचित जनजातियों के अभ्यर्थी एक-चौथाई । 
( ख ) सरकार द्वारा फीस में छूट या फीस का उतना अनुपातिक भाग तथा 

रियायत या दोनों के लिए समय - ऐसी शतों पर जो केन्द्रीय सरकार 
ममय पर अधिसूचित व्यक्तियों समय समय पर जारी किए गए 
के विभिन्न वर्गों या प्रवर्गों के प्रादेशों में निर्दिष्ट करें । " 
मभ्यर्थी । 


3. In regulations 8 of the said regulations, for sub-regulation 
(1), the following sub -regulation shall be substituted , namely : 

" ( 1) Success in the examination confors no right to selec 
tion unless the Cadre Authority is satisfied , after such 
enquiry as may be considered necessary , that the candi 
dato , having regard to his conduct in Service , is suitable 

in all respects for selection . 
Provided that the decision as to whether a particular candi 
date recommended for selection by the Institute is not suitable 
shall be taken in consultation with the Depariment of Personnel 
and Administrative Relornms. " 


- - 


- - - . 


- 


- . . - - . . - - 


- - - 


- - 


--- - 


- - 


[ No. 11/5/ 75- CS. H( xi )] 
K . B Nair , Under Secy , 


नई दिल्ली , 30 जनवरी, 1976 


3. उक्त विनियमों के विनियम 8 में उपविनियम ( 1 ) के स्थान 
पर निम्नलिखित विनियम रखा जाएगा , अर्थात् :---- 

“ ( 1 ) परीक्षा में सफलता से चयन का कोई अधिकार तब तक 
प्राप्त नहीं हो जाएगा जब तक कि का हर प्राधिकारी का , ऐमी जांच 
के पश्चात् जो यह प्रावश्यक समझे , यह समाधान नहीं हो जाता है 
कि अभ्यर्थी सेवा में उसके प्राचरण को ध्यान में रखते हुए , चयन 
के लिए सभी प्रकार से योग्य है :- - 

परन्तु इस बारे में विनिश्चय कि जिस अभ्यर्थी के चयन के लिए 
संस्थान से सिफारिश की है , योग्य नहीं है , कार्मिक तथा प्रशासनिक सुधार 
विभाग के परामर्श से किया जाएगा । " 


सा० का नि0 196.--- केन्द्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेमा अधि 
नियम , 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्पुक्त राज्यों की सरकारों से 
परामर्श करने के पश्चात् निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् :- -- 


[ ( सं० 11/ 5/ 75-सी० एम० 2xi ) ] 

के०बी० नायर , अवर सभित्र 


1. इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेना ( मृत्यु तथा सेवा 
निवृत्ति प्रसुविधाएं ) दूसरा संशोधन नियम , 1976 है । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( मृत्य तथा सेवा निवृत्ति प्रसुविधाएं ) 
मणोधन नियम , 1975 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त संशोधन निगम 
कहा गया है ) द्वारा अग्निल भरतीय सेवा ( मृत्यु तथा सेवा-निवृत्ति प्रसु 
विधाएं ) नियम , 1958 में किए गए संशोधन , 1972 के दिसम्बर के 
इक्तीसवे दिन को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे , मोर तदनुसार, उक्त संशोधन 
नियमों के नियम 1 के उपनियम ( 2 ) में स्थान पर, निम्नलिखित उप 
नियम रखा जाएगा और सर्वम से रखा गया समझा जाएगा, अर्थात् : - - 


G . S . R. 195 .- --In pursuance of sub - rule ( 4 ) of rulc 
12 of the Central Secretarial Clerical Service Rules, 1962, the 
Central Government in the Department of Personnel and Ad 
ministrative Reforms, Cabinet Secretariat, hereby makes the 
following regulations further to amend the Central. Secretariat 
Clerical Service (Lower Division Grade Competitive Exami 
nation for Class IV Stair ) Regulations, 1969 , namely : 
140 G _ I/ 75 - 2 


" ( 2 ) 1972 के दिसम्बर के इस्तीम दिन को प्राप्त 
हुए समझे जाएंगे ।" 


. . 


- . 


- 


- . 


of the Cost roneind 
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स्पष्टीकरण मापन 

officer is likely to be atlected adversely because of this noti 

lication being given retrospective effect. 
तकनीकी तौर पर अखिल भारतीय सेवाओं के सदस्यों को पेंशन 

No. 25011 / 29 / 75- AIS (II)] 
के प्रयोजनों के लिए उम्भसर स्थानापन्न वेतन की गणना में लेने की 
प्रसुविधा 7 सितम्बर, 1974 से , अर्थात् उस तारीख से जब अखिल 

Corrigendum 
भारतीय सेवा ( मत्यु तथा सेवा निवृत्ति प्रमुविधाएं ) तृतीय संशोधन नियम, 

G . S . R . 197, - In the notification of the Government of 
1974 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) प्रवृत्त हुए India , in tie Cabinet Secretariat (Department of Personnel 

And Administrative Reforms ) No . G . S . R . 74, dated the 2nd 
है , प्राप्त हैं । किन्तु साम्या की दृष्टि से और जैसा कि आशयत था यह 

January , 1976 , and published in the Gazete of India , Part 
प्रमुविधा अखिल भारतीय सेवाओं के उन सभी सदस्यों को प्राप्त होनी 

II, Section 3 , sub -section (i) dated the 17th January , 1976 

at page No. 107 - - 
चाहिए, जो 15 जून , 1968 अर्थात् : -- अखिल भारतीय सेवा ( मृत्यु तथा 
सेवा-निवृत्ति फायदे ) संशोधन नियम , 1969 जिसमें अखिल भारतीय 

at page 107 for the entries " Twenty -first Amendment 

Rules , 1975 against paril 1 ( 1 )" substitute “ Third 
सेवा ( मृत्यू तथा सेवा -निवृत्ति फायदे ) नियम , 1958 के नियम 23 

Amendment Rules, 1976 " . 
में आने वाले शब्द " उपलब्धियां पेंशन के प्रयोजन के लिए उच्चतर 

[ No . 11030 / 5 / 75- AIS (II) ] 
स्थानापन्न वेतन में गणना में लिए जाने के लिए पुन : परिभाषित किया 

A , K . GUPTA, Under Secy . 
गया है, लागू हुए थे, तथा 6 सितम्बर, 1974 के बीच सेवा-निधप्स 
हुए हैं । उम्त नियमों को भूतलक्षी प्रभाव से इस लिए लागू नहीं किया 

SUPREME COURT OF INDIA 
गया था क्योंकि कानूनी राय के अनुसार अधीनस्थ विधायन को भूतलक्षी 
प्रभाव से लागू नहीं किया जाना चाहिए । तथापि , अब जब कि अखिल 

New Delhi, the 4th February , 1976 
भारतीय सेया अधिनियम 1951 में संशोधन हो गया है और केन्द्रीय G . S . R . 198 . - In exercise of the powers conferred by arti 

cle 145 of the Constitution , and all other powers enabling it 
सरकार को नियमों को भूतलक्षी प्रभाव वेने की शक्ति प्रदान कर दी 

in this behalf, the Supreme Court hereby makes , with the ap 
गई है , उम्त नियमों को 15 जून , 1968 से प्रभावी किया जा रहा है । proval of the President, the following rules further to amend 

the Supronie Court Rules, 1966 , namely : - - 
यह प्रमाणित किया जाता है कि उक्त नियमों को भूतलक्षी प्रभाष रो 
प्रवर्तित करने से किसी भी अधिकारी पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

1. ( 1) These rules may be called the Supreme Court ( Am 
endment) Rules , 1976 . 


. 


[ सं० 250 11 / 29/ 75- अ०भा० से ( 2 )] 

( ए०के० गुप्ता अवर सचिव , 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cution in the Official Gazette . 


2 . In the Supreme Court Rules , 1966 % . 


New Delhi , the 30th January, 1976 


( 1 ) in Order I rule 2 ( 1) (a ) for the definition of Advo 

cate , the following shall be substituted, namely : --- 


G . S. R . 196. - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951 ), the Central Government, after consultation with 
the Governinents of the States concerned , hereby makes the 
following rules , namely :- - 


" advocate means a person włosc name is entered on 

the roll of advocates prepared and maintained by a 
State Bar Council under the Advocates Act 1961 
( 25 of 1961 ) "; 


( 2 ) in Order IV , 


1. These rules may be called the All India Services (Death 
Cum- Retirement Benefits ) Second Amendment Rules , 1976 . 


2 . The amendments made by the All India Services (Death 
cum -Retirement Benefits ) Amendment Rules, 1975 (herein 
after rcferred to as the said Amendment rules ), in the All 
India Services ( Death-cum- Retirement Benefits ) Rules , 1958 , 
shall be deemed to have come into force on the 31st day of 
December , 1972 , and accordingly , for sub- rule ( 2 ) of rule 
1 of the said Amendment rules, the following sub -lule shall 
be substituted , and shall be dcemcd always to have been 
sttbstituted, namely : 
" ( 2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 31st day oť December, 1972 " . 


(i) in rule 1 , for the words, figures and brackets on the 

common roll maintained by the Bar Council of 
India under section 20 of the Advocates Act, 1961 
( 25 of 1961) the words, figures and brackets on 
The roll of any State Bar Council maintained under 
the Advocates Act, 1961 ( 25 of 1961 ) as amend 
ed shall be substituted ; 


( ii ) in sub-rule ( a ) of rule 2 , for the words experience 

and standing at Bar , the words standing at the 
Bar or special knowledge or experience in law 
stall be substituted ; 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


( iii ) in sub-rule (c ) of rule 2, the words and the Secret 

ary of the State Bar Council concerned shall be 
inserted after the words Bar Council of India ; 


(iv ) in rule 8 . for the words common roll , the words 

State roll shall be substituted . 


In the case of personnel belonging to the Central Scrvices , 
it hus been decided by the Central Government that such of 
them in whose cases , the last working day in Government ser 
vice was 31st December , 1972, and who retired from the 
service thereafter or died on or after the 31st December, 1972 , 
would be entitled to thc revised pensionary bencfils recommen 
ded by the Third Central Pay Commission . Since this is a 
common recommendation of the said Commission both for 
the Central and the All India Services officers , the All India 
Services (Death -cum -Retiremcit Bencfits ) Amendment Rules , 
1975 which provided for these revised pensionary benefits 
to the members of the All India Services front the 1st 
of January , 1973 , should also be immended to come into force 
with ellicct from the same dalc i.e . 31st December, 1972 . 
The Amendment seeks to give effect to this proposal. No 


3 . In Order V , rule 1 , after the words shall be lodged in 
the Court the words by the uggrieved person , or the Attorney 
General of India , or the Advocate General of the State con 
cernod , as the case may be, shall be inserted and for the 
words aggrieved poison the word hini shall be substituted . 


By Order of the Court , 
[ No. F. 10 /75- A. R. (Sec . ) ] 


M . P. SAXENA, Registrar . 


SEC . 3 (i) ] 
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__ गह मंत्रालय 

नई दिल्ली , 29 जनवरी, 1976 
सा का० मि . 200.--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 258 के सण 
( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सिक्किम राज्य सरकार 
को , उसकी सहमति से , विस्फोटक पदार्थ अधिनियम , 190861908 
का G ) की धारा 7 के अधीन केन्द्रीय सरकार के कृत्य सौंपते हैं । 

[ संख्या 15014/ 1/ 75-जी० पी० ए०- 2] 


विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 16 जनवरी , 1976 
सा का नि० 199. - - मंविधान के अनुसाछेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति , पतवारा , कम्पनी कार्य 
विभाग , प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार एवं शासकीय समादक के 
कार्यालय के ( वर्ग- 1 पद ) भर्ती नियम , 1969 को पुनः संशोधित 
करने के लिये निम्नांकित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 
1. ( 1 ) यह नियम कम्पनी कार्य विभाग, प्रादेशिक निदेशक, कम्पनी 

रजिस्ट्रार एवं शासकीय समापक के कार्यालय के ( वर्ग- 4 
पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1975 के नाम से पुकारे 

जायेंगे ; 
( 2 ) ये भारतीय राजपत्र में अपनी प्रकाशन की तारीग्य से लाग होंगे । 
2. कम्पनी मार्य विभाग प्रादेशिक निदेशक , कम्पनी रजिस्ट्रार एवं 
शासकीय ममापक के कार्यालय के ( वर्ग- 4 पद ) भर्ती नियम , 19699 
की अनुसूची में , चपरासी के पद से संबंधित कम सं० 2 के सम्मुख प्रवि 
प्टियों में , कालम 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नांकित प्रविष्टियां 
जोड़ी जायेंगी यथा ; 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
New Delhi , the 29th January, 1976 


G . S . R . 200. - In cxercise of the powers conferred by 
clause ( 1 ) of article 258 of the Constitution, the President 
hereby entrusts to the Government of the State of Sikkim , 
with their consent, the functions of the Central Government 
under section 7 of the Explosive Substances Act, 1908 ( 6 
of 1908) . 


[ No. V - 15014 / 1 / 75 - GPA. 11 ] 


"कालम 8 में वर्णित योग्यतायें धारण करने वाले चपरासियों , 
सफाई कर्मचारियों, फराणों, चौकीदारों , दरयानों, हमालों के स्थाना 
न्तरण द्वारा , जिनके न मिलने पर सीधी भर्ती द्वारा । " 


नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1976 
सा का० नि० 20 1. - - भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना 
संज्या स०ि प्रा० 208 ( अ ) तारीख 16 मई, 1975 के अनुसरण में 
केन्द्रीय सरकार । फरवरी 1976 को ऐसी तारीख के रूप में नियत 
करती है, जिसको विस्फोटक पदार्थ अधिनियम ( 1908 का 6 ) सिक्किम 
राज्य में लागू होगा । 

[ सं० 150 1 4/ 1/ 75-जी० पी० ए०- 2] 

__ म० पक्रवर्ती, उप सचिव 


[ फा० सं० ए०- 1 2 (01 5/ 75/ 75-प्र० 2] 

इन्द्रलाल नागपाल , अवर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE « COMPANY AFFAIRS 

(Department of Company All ulrs ) 


New Delhi, the 30th January , 1976 


New Delhi, the 16th January , 1976 


G . S. R . 199.. - Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 30 ) of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Company Affairs , Olives of the Regional Directors , 
Registrar of Companies and Official Liquidators (Class ] V 
Posts ) Recruitment Rules , 1969, namely : 


G . S . R. 201. - In pursuance of the notification of the 
Government of India in the Ministry of Home Affairs No. 
S . O , 208( E ) dated the 16th May, 1975 , the Central Govern 
iment hereby appoints the first day of February , 1976, US 
the date on which the Explosive Substances Act, 1908 ( 6 
of 1908 ), shall come into force in the State of Sikkim. 


[ No. V - 15014/ 1 / 75 - GPA. 1IJ 
C . CHAKRABORTY, Dy. Secy . 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Com 
pany Affairs , Ollices of the Regional Directors, Registrar of 
Companies and Official Liquidators (Class IV Posts ) Recruit 
mcnt ( Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . lu Schedule to the Department of Conpany Affairs, 
Ollices of the Regional Directors, Registrar of Companies 
and Ollicial Liquidators (Class IV Posts ) Recruitment Rulcs , 
1969 in the entries against SI. No. 2 rclating to the post. of 
Peon, for entrics in column 11 , the following entries shall 
be substituted , numely : 


नई दिल्ली, 30 जनवरी , 1976 
___ सा० का० नि० 202. -~- राष्ट्रपति , संविधान के अनपछेद 300 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , गृह मंत्रालय पुलिस 
अनुसंधान और विकास म्यू ो में कनिष्ठ मासूचना अधिकारी ( मार्मरर ) 
के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं , अर्थात् :--- 

( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - इन नियमों का नाम पुलिरा 
अनुसंधान और विकास ब्यूगे [ ( कनिष्ठ आसूचना अधिकारी ( प्रार्मरर )] 
भर्ती नियम 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रप्त होगे । 

2. गद मंग्या , वर्गीकरण और कानमान . - उस्त पद की संख्या , उसका 
वर्गीकरण और उमका वेतनमान ये होंगे ओ इससे उपा अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 तक में यिनिर्दिष्ट हैं । 


" By transfer of Peous , Sweeper s, Farashes, Chowkidays, 

Darwan , Hamal or Nightwatchman possessing the 
qualifications inenlioned under colunin 8 , failing 
which by direct recruitment." 


[ F . No. A -12015 / 85 / 75- Admn. II . J 


I. L . NAGPAL, Under Secy. 
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." - -- - - - : - 
3. भर्ती की पद्धति , प्राय- सीमा और प्रर्हताएं मादि .-- - उक्त पद अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौज्द है तो यह किसी 
पर भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
थे होंगी जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्विष्ट हैं । 
4 . निरर्हताएं ----यह व्यक्ति : 

5. शिथिल करने की शक्ति ..~~-जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 

कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां वह , उसके लिए जो कारण 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित 

हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपनन्ध को किसी वर्ग या 
" है, विवाह किया है , या 

प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीनित होते हुए किसी 
व्यक्ति से विवाह किया है । 

_ 6. छ्यावृत्ति . - -इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और 

अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
उक्स पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह __ आतियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


मतनमान 


पदों की 
संख्या 


पयन पद सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य अहंसाएं 

आयु सीमा 
-- . --- - - - - - - - -- - - --- . --. . - - .- - .. - - . . -- . - - -- 


पट 


- -- -- - .. . --- --- - - -- - -... --- - --- - - - - - - - . . . - - . 
कनिष्ठ प्रासूचना अधि- । ( एक ) साधारण केन्द्रीय सेना , 330- 8- 370-10-400-६० लागू नहीं होता 28 वर्ष और उससे कम आवश्यक : 
कारी ( प्रामरर ) वर्ग- 3 अराजपजिसड रो० 10- 180 रु . 

सरकारी सेवकों के लिये ( क ) मैट्रिक या समतुल्य । 
शिथिलनीय 

( ख ) आग्नेय अस्त्रों की मरम्मत , 

सेयाई और रख रखाव का 

10 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
( क ) रक्षा ) पुलिस / वाणिज्यिक 

फर्मों में प्रार्मरर के रूप में 
कार्य करने का पूर्वतन अनु 

भव । 
( ख ) न्यायालयिक विज्ञान प्रयोग 

शाला/ वैज्ञानिक अनुभाग सी० 
आई० डी० में आर्मरर के 
रूप में कार्य करने का प्रमु 
भव । 


- - .. . - - - 


-- -- 


-- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- - 


- . - - . - - . - 


- -- - . - - 


- 


- - - - . - 


. 


- 


. . - . - - . 


- 


- - . 


- 


- - . 


-- - 


-- 


-- . - - 


- - - - - 


-- - 


- - 


-- - 


- 


.. 


- 


- 


- . . -- 


.. - 


- - 


- - 


- 


- . 


-. - .. - - . . - . - - - - - 
सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की मनधि भर्ती की पद्धति / भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुयुिक्त स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन पर 
वाले न्यमितयों के लिये यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
विहित मायु मौर प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेना प्रायोग से परामर्श 
शाक्षिक महंतायें प्रोन्नतों विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने मायेगा की जायेगी/किया जायगा 

किया जायेगा । 
की दशा में लागू होंगी 

गाली रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


- - - 


- 


- - - - 


- - -- - -- - - 


- 


- - - - - 


- 


-- 


- - -- 
12 


10 


__ _ 


13 
- - - 


- . - . 


- 


- . . . 


- - 


- - - - 


- 


. - 


- 


-- 


- - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरित या प्रतिनियुक्ति पुलिस या रक्षा बलों में के प्रार्मरर लागू नहीं होता 
पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके फिटर की प्रतिनियुक्ति स्थानान 
न हो पकने पर सीधी भर्ती तरण / प्रतिनियुक्ति की बमषधि 
द्वारा । 

सामान्यतः 5 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


[ सं० 21/ 2/ 75-प्रशा० ( कामिझ - 1 ) ] 

पी०के०जी० कैमल , प्रथर सचिव 
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New Delhi, the 30th January, 1976 

4 . Disqualificalions : No porson 
G .S .R . 202 . - In exericse of the powers conferred 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
by the provision to article309 of the Constitution , the President 

a person having a spouse living, or 
hereby makes the following rules regulating the method of re 
cruitment to the post of Junior Intelligence Officer (Armourer) , 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted 
in the Bureau of Police Research and Dovelopment, Ministry 

a marriage with any person , 
of Home Affairs , namely :--- 

shall be eligible for appointment to the said post : 
1. Short title and commenemcnt : - (1 ) Tliese rules may be 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such 
called the Bureau of Police Rescarch and Development ( Junior 

marriage is permissible under the personal law applicable to such 
Intelligence Officer (Armourer )] Recruitment Rules, 1976 . 

person and the other party to the narriage and there are other 
grounds for so doing, exempt any person from the operation of 

this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

5 . Power to relax - Where the CentralGovernment is or opinion 
2 . Number , classification and scale of pay . - - The number of 

that it is necessary or expendient so to do , it may, by order for 
the post, its classification and the scale of pay attached thereto reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of 
shall b3 as specified in columns 2 10 4 of the Schedulc hereto these rules with respect to any class or category of persons. 
annexed . 

6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reservations 
3 . Method of recruitment , age limii, qualifications and other 

and concessions required to be provided for the Schedulod Cantes 
natters The icthod of recruitment to the said post, age liinit, 

tho Scheduled Tribes and other special categories of persons in 
qualifications and other matters connected therewith shall be as 

accordance with the orders issued by the Central Government 
specified in columns 5 to 13 of the Schedulc aforesaid . 

fronr time to time in this behalf, 


SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Whether 
selection 
or non -selec 
tion post. 


Age limit for Educational & other qualifica 
direct recruits . tions required for direct recruits 


1 


2 


Junior Intelligence 

Ofilcer, 


1 


General Central 330 -8 -370 -10 - 400 - 
Service Class - Itt EB - 10 -480 
Non - Gazetled . 


Not appli - 

cable 


28 years and Essential : 
below . (Relax- (a ) Matriculation or cquivalent ; 
able for Govt. ( b ) 10 years experience in re 
Servants ) . 

pairs servicing & mainte 

nance of fire - arms. 
Desirable : 
(a ) Previous experience as 

armourer in a Defence or 
Police Organişation or a Co 
mmercial firms, 


(b ) Experience of work as Ar 

niourer in a Forensic Science 
Laboratory / Scientific SCC 
tion , CID 


- -- -. - - . - - — 


- .. . - -- -- - 


- 


- 


- 


- -- - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age & Period of 
Educational Qua - Probation 
lification prescri- if any 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recit, whether In case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rcctt, or by pro - deputation /transfer grades what is its con - UPSC is to be consult 
motion or by deputation from which promotion /depu - position 

ed in making recruitments 
Transfer & percentage of tation /transfer to be made 
thç vacancies to be filled 
by variousmethods 


8 


10 


11 


12 


Not applicable 


2 years. 


Not applicable 


Not applicable , 


Transfer or transfer on 
deputation failing which 
by direct recruitment. 


Deputation / Transfer of Ar 
inourer / Fitter in Police or 
Defence Forces. ( Period of 
Deputation - ordinarily not 

exceeding 5 years ) 


(No . 21/2 174 . Adın . (Pers I) ] 

P .K . G . Kaimal, Under Secy : 
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वित्त मंत्रालय 

Finance Notification No. 79 / Cus. ( F. No. 473 / 2 / 75 - Cus, 
VII) dated 18th July, 1975 , Bhubaneswar Custonis Airport 

situated in Puri District of the State of Orissa is hereby de 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 

clared to be a warchousing station for the purpose of tho 

Said Act. 
नई दिल्ली, 28 जनवरी, 1976 

[ Notification No. BBSR- CUS. / 2 / 75] 
सा० फा० नि० 203. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , अनुसन्धान सहायक , 
प्रान्तरिक कार्य अध्ययन इकाई भर्ती नियम , 1975 में और संशोधन 

सा० का नि० 205.. - सीमाशुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात: 

9 द्वारा, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संध्या 79/ फस 

( एफ० सं० 473/ 2/ 75 फस VII ) दिनांक 18 जुलाई, 1975 के अधीन 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम अनु 

सीमाशुल्क रामाहर्ता को प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये उड़ीसा राज्य 
सन्धान महायक , प्रान्तरिक कार्य अध्ययन इकाई, भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

के अन्तर्गत , कटक जिले में स्थित पारादीप कस्टम पोर्ट को , उक्त अधि 
1976 है । 

नियम के लिये एसद्वारा सीमाशुल्क भण्डागारण स्टेशन घोषित किया 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

जाता है । 


[ अधिसूचना/ भुवनेश्वर कस/ 1/ 75] 


2. अनुसंधान सहायक , प्रान्तरिक कार्य अध्ययन इकाई, भी नियम , 
1975 की अनुसूची में , स्तम्भ 11 में , मद ( ii ) में , “कार्य अध्ययन 
व्यवसायी पाठ्यक्रम " शब्दों के स्थान पर “कार्य अध्ययन सहायक पाट्य 
झम या आधारिफ प्रबन्ध सेवा पाठ्यक्रम ” शब्द रखे जायेंगे । 

[ सं० ए०- 1 2025/ 4/74-प्रशा० 1 बी० ] 

के० प्रार० नरसिम्हन , अयर सचिव 
MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Revenuc and Insurance ) 

New Delhi, the 28th January , 1976 
G . S. R . 203 . - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Re 
search Assistant, Internal Work Study Unit, Recruitment 
Rules, 1975, namely : --- 

1 . (1 ) These rules may be called the Research Assistant , 
Internal Work Study Unit , Recruitment ( Amendimeint ) Rules, 
1976. 


G .S . R. 205 . --In exercisc of the powers conferred by 
section 9 of the Customs Act, 1962 , as dclegated to the . 
Collector of Customs Under Government of India , Ministry 
of Finance Notification No. 79 / Cus. (F . No. 473 /2 / 75- Cus. 
VII ) dated 18th July , 1975 , Paradip Customs Port situated 
in Cuttack listrict of the State of Orissa is hereby declared 
to be a Customs Warehousing Station for the purpose of the 
snid Act. 


[Notification / BBSR /CUS./ 1 / 75 ) 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publt 
cation in the official Guzette . 


भूवनेश्वर, 29 दिसम्बर 1975 

सीमाशुल्क 
सा० का नि० 206. - भारत सरकार के वित मंत्रालय ( राजस्व 
और बीमा विभाग ) की अधिसूचना संख्या 79/कस ( एफ० सं० 473/ 2/ 75 
करा VII ) दिनांक 18- 7- 1975 के साथ पठिन सीमाशल्ल अधिनियम , 
1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 9 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुये , उड़ीसा राज्य के अन्तर्गत कटक जिले के चौद्वार नाम के स्थान 
को उक्त अधिनियम के प्रयोजनार्थ भएकागारण स्टेशन घोषित किया जाता 


2 . In the Schedule to the Research Assistant, Internal 
Work Study Unit, Recruitment Rules , 1975, in column 11, 
in item (ii ) , . for the words " Work Study Practitioners 
Coursc " , the words " Work Study Assistants Course or 
Basic Management Services Course ", shall be substituted. 

[ No. A. 12025 / 4/ 74- Ad. 1B] 
K . R. NARASIMHAN, Under Secy. 


[ सं० भूवनेश्वर कस - 3-75] 
एच० बुमखोर्चा, समाहर्ता, 


- . 


- 


- - 


- . . 


- 


Bhubaneswar , the 29th December , 1975 


CUSTOMS 


भूवनेश्वर, 18 दिसम्बर , 1975 

फणीय सीमाशुल्क 
___ सा का नि० 204.-- सीमाशुल्क अधिनियम 1962 की धारा 
9 द्वारा, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 79/ 
कस ( एफ० सं० 473/ 2/ 75 कस VII ) दिनांक 18 जुलाई, 1975 , 
के अधीन सीमाशुल्फ समाती को प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हुये 
उड़ीसा राज्य के अन्तर्गत , पूरी जिले में स्थित भुवनेश्वर सीमाशुल्क बिमान 
पत्तन को , उक्त अधिनियम के प्रयोजनार्ध एतदारा भण्डागारण स्टेशन 
घोषित किया जाता है । 

[ अधिसूचना/ भूवनेश्वर( कस / 2/ 75] 


G. S. R. 206. - In exercise of the powers conferred by 
section 9 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962 ) read with 
Government of India, Ministry of Finance ( Department of 
Revenue & Insurance ) Notification No. 79 / Cus . ( F. No . 
473 / 2 /75- Cus , VII ) dated 18- 7- 1975 the place by name 
CHOUDWAR in the District of Cuttack in the State of 
Orissa is hereby declared to be a Warehousing Station for 
Vic purpose of the said Act, 


Bhubaneshwar, the 18th December, 1975 

CENTRAL EXCISE 
G . S . R . 204 . - In cxercise of the powers conferred by sec 
tion 9 of the Customs Act, 1962 , as delegated to the Collec 
tor of Customs under Government of India , Ministry of 


[ No. BBSR /Cus-3 / 751 
H . VUMKHAWTHANG, Collector 
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उद्योग और नागरिक पति मंत्रालय 

( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1976 
सा० का नि० 207.- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, प्रोयोगिक विकास विभाग के 
प्रौद्योगिक लागा एवं मूल्यों ब्यूरो में तकनीकी अधिकारी और तकनीकी महायक के निदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम प्रौद्योगिक लागत एवं मूल्यों ब्यूरो ( तकनीकी अधिकारी और तकनी ही महायक ) भर्ती 
नियम , 1975 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारी को पवन होंगे । 
2. लागू होना -- ये नियम इससे उपावत अनुसूची के स्तम्म । में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- -उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतन वे लगा , जो 3 प्रावो के स्तम्भ 2 से 4 
सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

___ 4, भर्ती की पद्धति , भाय-सीमा महतायें प्रादि - - उक्त पदों पर भर्ती को पनि, मा -पोना, अदना पोर उसो संबंधित मामाने होतो, जो उपर्पक्त . 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 सक में निदिष्ट हैं । 

5 . निरईता -- यह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पति या जिभकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, गा 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुये किसी भक्ति से विवाह किया है । 
उमत पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाये कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पुकार को लाग स्त्रीय विधि के प्रधीन अनुशेष है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस निपन के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उपके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पत्रों की बाया , प्रादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति -- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में 
समय- समय पर निकाले गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवनी के अक्तियों के लिये जपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये आने सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद वाले व्यक्तियों के लिये के लिये शैक्षिक और अन्य पर्हतायें 

आयु सीमा 

_... _ . _ 
1. तकनीकी अधिकारी एका साधारण केन्द्रीय सेया , 1100- 50- 1300- 60 लागू नहीं होता 40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
वर्ग I, राजपत्रित 1600 म . 

( सरकारी सेवकों के (i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिये शिथिलनीय ) विद्यालय से औषधनिर्माण 

विज्ञान या रसायन या प्रौषध 
रसायन या जैव रसायन या भेष 
जगुण विज्ञान में एम० एस० 

सी० को उपाधि या समतुल्य । 
( ii ) किसी ख्यातिप्राप्त समुत्थान 

प्रौषधियों के मानक औषधियों 
विनिर्माण या परीक्षण से संबं 
धित समस्याभों के निपटाने 

औषध उद्योग के उत्पादों से 
संबंधित लागत निर्धारण 
और मूल्य निर्धारण में 5 
वर्ष का अनुभव । 
( महतायें , अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों को दशा में प्रायोग 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

मकेगी ) । 
वांछनीय : 
(i ) उपर्युक्त विषयों में से किसी 

एक में डाक्टर की उपाधि । 
( ii ) औषधि अधिनियम और उसके 

प्रधीन नियमों के प्रशासन का 
पर्याप्त अनुभव । 
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सीधेभर्ती किये जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती को पद्धति / भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के लिये यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्नि / भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे प्रो - सिमित है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
बिहित आयु और शैक्षिक स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न प्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

सेना प्रायोग से परामर्श 
महतायें प्रोन्नतों को पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली जायेगा की जायेगी/ किया जायेगा 

किया जायेगा 
दशा में लाग होगी या 

रिक्तियों का प्रतिशत 
नहीं 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसमें लागू नहीं होता 

(जिसमें अल्पकालिक संविदा प्रल्पकालिक संविदा भी सम्मिलित है ) 
भी सम्मिलित है ) जिसके न हो केन्द्रीय/ राज्य सरकारों/पब्लिक सेक्टर 
सकने पर सीधी भर्ती द्वारा उपक्रमों के अधीन सखुश पद धारण. 

करने वाले अधिकारी या ऐसे पधि 
फारी जिन्होंने 700-1300 रु० या 
समतुल्य वेतनमान के पदों में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये जाने 
बालों के लिये विहित अर्हतायें हो । 
( प्रतिनियुक्ति संविदा की अवधि सामान्यता 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि राज्य सरकार /पब्लिक 

सेक्टर उपक्रम से कोई 
अधिकारी नियुक्त किया 
जाना हो तो संघ लोक 
सेवा आयोग ( परामर्श से 
छुट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा प्रोक्षिन 


- 


. 


- 


- 


-- - -- 


- - 


-- 


- 


-- 


- 


- - ----- 


- - 


1 


2 


3 


4 


- 


- - - .. 


. 


. . . . 


. . 


. . 


2. तकनीकी सहायक चार 


लागू नहीं होता 


सधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 2, अराजपत्रित, 
अननुसचिवीय 


550-25-750 --८० 
रो०- 30- 900 २० 


- - - - .. - . - . . -- -- - 
30 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( सरकारी सेवकों के ( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
लिये शिथिलनीय ) की प्रोषधनिर्माण विज्ञान में 

उपाधि या रसायन विषय के 
साथ विज्ञान में उपाधि या 

समतुल्य । 
( ii ) औषधियों के विनिर्माण या 

परीक्षण में अनुभव । 

या 
औषध-उद्योग के उत्पायों से संबं 
धित लागत निर्धारण और 
मूल्य निर्धारण में 2 वर्ष का 

व्यावहारिक अनुभव । 
( अर्हतायें, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के निवेका 

नुसार शिथिल की जा सकेगी ) 
बांछनीयः 
( i ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्या 

लय की प्रौषधनिर्माण विज्ञान / 
रसायन / जैव रसायन/ पौषध 
रसायन में एम० एस० सी० 

की उपाधि । 
( ii ) प्रौषधि अधिनियम और नियमों 

का ज्ञान । 


- - - 


- - -- - - 
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- 
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लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिस लागू नहीं होता 
(जिममें अल्पकालिक संविदा भी में अल्पकालिक संविधा भी सम्मिलित 
सम्मिलित है ), जिसके न हो सकने है ) : 
पर सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों, पम्लिक सेक्टर 

उपक्रमों के अधीन सदृश पर धारण 
करने वाले अधिकारी या ऐसे अधि 
फारी जिन्होंने 425- 700 २० या 
समतुल्य वेतनमान के पदों में कम से 
कम 5 वर्ष सेवा की हो और जिनके 
पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्ती किये 
जाने वाले के लिये विहित पाहतायें 
हों । (प्रतिनियुक्ति संविदा की 
अबधि मामान्यत : 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


यदि राज्य सरकार / 
पब्लिक सेक्टर उपनाम 
से कोई अधिकारी 
नियुक्त किया जाना हो 
तो संघ लोक सेवा 
आयोग (परामर्श से 
छूट ) विनियम , 1958 
के अधीन यथा अपेक्षित । 


[फा० सं० ए० 12018/ 2/ 75-80 I/ई . IV] 

के० श्रीनिवासन , अवर सचिव 


MINISTRY OF INDUSTRY AND CTYIL SUPPLIES 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 22nd January, 1976 


G . S . R . 207. - In cxercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitinent to the posts of Technical Officer and Technical Assistant in 
the Bureau of Industrial Cost and Prices , Departinent of Industrial Development, namely : - - 


1. Short title and commencement : (1) These rules may be called the Burcau of Industrial Costs and Prices (Technical Officer and 
Technical Assistant ) Recruitment Rules , 1975 


(2 ) 


They shall come into forrce on the date of their publication in the official Gazette. 


2. Application :- - These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule hereto, annexed . 


3, Number , Classification, and Scales of Pay :- - The number of the said posts, their classification and the scales of pay attached there 
to , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedulc . 


4 . Method of recruitinont, Age , limits , Qualifications etc ;- - The method of recruitment to the said posts , age limits , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of tho Schedule aforesaid . 


5 . Disqualifications:- - No person , 
(a) Who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) Who , having a spousc living, has entered into or contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said posts, 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation of this rule. 


6 . Power to relax :- Where the Central Government is of the opinion that it is nocessary or expedient so to do , it may , by order for 
roasons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
in respect of any class or category of persons or posts . 


7 . - Saving : Nothing in these rules shall affect reservations and other conoessions required to be provided for the Scheduled Castos, 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders, issucd by the Central Government from time 
to time in this regard , 
140GI/ 75 - 3 
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SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


1 


2 


3 


6 


1. Technical Office 


One General Central Rs. 1100 -50 -1300 -60 . Not applica - Not oxceeding Essential: 
Service Group A 1600 , 

ble. 

40 years . (Rela - (i) M .Sc . degree in Pharmacy 
Gazetted . 

xable for Govern . or Chemistry or Pharmaceu 
ment servants) 

tical Chemistry or Bio 
Chemistry or Pharmacology 
of a recognised University 
or equivalent, 


(il) 5 years experience in 

dealing with problems 
connected with standards 
of drugs in the inanufac 
ture or testing of drugs in a 
concern of reputc /in costing 
and pricing relating to pro 
ducts of Pharmaceutical in 
dustry . 


(Qualifications relaxable at Co 

mmission s discretion in case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Desirable : 

(i) Doctorate degree in any 
of the above subjects . 


(ii) Adequate experience of ad 

ministration of Drugs Act 
and tho Rules thereunder . 


- - 


— - .- . . 


- 


- 


- 


- 


Whether age & Pariod of 
Educational Qua - probation 
lificalions prescri- if any. 
bed for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotecs 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - f a DPC exists , Circumstances in which 
whethor by direct recruit- motion /deputation /transfor , what is its com - UPSC is to be consulted 
ment or by deputation - grades from which promotion / position 

in making recruitments 
transfer and percentage deputution /transfer to be made 
of the vacancies to be 
filled by various methods 


12 


13 


Not applicable. 


10 

11 
- - - - - - - - - - - - - 
Two years. By transfer on deputa - Transfer on deputation (includ - Not applicable, 

tion (including short- ing short-term contract) : 
term contract) failing Officers under the Central/ 
which by direct recruit State Governments /Public 
nient. 

Sector Under - takings hold 
ing analogous posts or 
with at least 5 years scr 
vice in posts in the scale 
of Rs. 700 - 1300 or equiva 
lent and possessing the 
qualifications proscribed 
for direct recruits in Col 
um 7 , 


As required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemption 
from consultation ) Re 
gulations, 1958 , if an 
officer froin the State 
Government/ Public Sec 
tor Undertaking is 
to be appointed . 


( Period of deputation / con 

tract- ordinarily not exceed . 
ing 3 years) 


. - 


. - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


1L 
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- - 


- - - 


- - - - 


- - -- - - - - --..--. - ::.--- - - --- - - ----... - -- --- - --- - 


- - - .-- :. 


- : - . - 


- 


. - .. - 


-. . - - .- - - 


- ... 


6 


- 


- 


- . . .. 


- - . 


. 


- -... 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


2. Technical Assis- 

tant 


- - .. - - - . - - . . 
4 General Central 

Service Group : B 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial. 


Rs . 550 -25- 750 - EB- 

30 - 900 . 


Not appli 

cable. 


Not exceeding 
30 years 
(Relaxable for 
Government 
servants . ) 


Essential : 
(i) A degree in Pharmacy or 

degrec in Science with Cho 
mistry as a subject, of a recog. 
nised University or cqui - 

valent, 
(ii ) Experience in the manufac 

ture or testing of drugs . 


OR 


2 years practical experience in 
costing and pricing relating to 
products of Pharmaceutical 

Industry . 
( Qualifications relaxable a. Com 

mission s discretion in case 
of candidates otherwise well 

qualified .) 
Desirable : 
( i) M . Sc . degrce in Pharmacy / 

Chemistry / Bio - Chamistry / 
Pharmaceutical Chemistry of 
a recognised University or 

equivalent. 
( ii ) Knowledge of Drugs Act and 

Rules. 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


-- - - - - -- - - - -. - .. - - - ... ---- - 


- . 


- . .. 


- - 


- - 


- - - 


10 


12 


13 


Not applicable. 


Two years . 


Not applicable . 


As required under the 
UPSC (Exemption from 
Consultation )Regulations 
1958, if an officer from 
the State Governinent 
Public Sector Underlak 
ing is to be appointed. 


By transfer on deputa - Transfer on deputation (in - 
tion (including short - cluding short- term contract) : 
term contract) failing Officers under the Central/ 
which by direct recruit State Governments /Public 
ment . 

Sector Undertakings hold 
ing analogous posts or 
with at least 5 years service 
in posts in the scale of 
Rs. 425 - 700 or cquivalent 
and possessing the qualifica 
tions prescribed for direct 
recruits in Column 7. 
( Period of deputation /con 

tract-ordinarily not execed 
ing 3 years.) 


[ File No. A -12018/ 2/ 75 - E. I/ E. IV ) 

K . SRINIVASAN , Under Secy . 


3. उक्त नियमों की अनुसूची में ; 


( क ) "शिला शिक्षक के पद से सम्बन्धित स्तम्भ 7 में विद्यमान 

प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी आयेगी 
अर्थात् :; 


" ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य उच्चतर माध्यमिक । 


नई दिल्ली , 28 जनवरी, 1976 
सा . का० नि० 208:- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , विस्तार अधिकारी 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( बर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1973 
में संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् ; 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विस्तार अधिकारी एकीकृत प्रशिक्षण 
केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
__ 2. विस्तार अधिकारी एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र ( वर्ग 3 और वर्ग 
4 पद ) भर्ती नियम , 1973 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम 
कहा गया है.) के नियम 1 में , उपनियम ( 1 ) में , "विस्तार अधिकारी 
एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र " शब्दों का स्थान पर "एकीकृत प्रशिक्षण केन्द्र 
( उद्योग ) " शब्द और काष्ठक रखे जायेंगे । 


( ii ) फिसो ग्रामीण लघु उद्योग में खादी कार्यकर्त्तापाठ्यक्रम अथवा. 

अल्पकालिक पाठ्यक्रम अवश्य पूरा किया हो । 
(iii ) उस व्यवसाय में न्यूनतम पांच वर्ष का अध्यापन/ व्यव 

सायिक अनुभव । 


अथवा 


( i ) रसायन विज्ञान के साथ बी० एस०सी० 
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( ii ) उस व्यवसाय में एक वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
एम० एस० सी० ( तकनीकी ) 

अथवा 
( i ) इंजीनियरी ( प्रौद्योगिकी ( यानिक /वैधुत /रसायन विज्ञान / 

इलेक्ट्रानिक्स / पाटोमोबाइल/ चमड़ा/ मसिका कला) में 

डिप्लोमा ) । 
( ii ) उस व्यवसाय में एक वर्ष का प्रमुभव । " ; 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 
2. In rule 1 of the Integrated Training Centre for Exten . 
sion Officers (Class III and Class IV Posts ) Recruitment 
Rules , 1973 ( hereinafter referred to as the said rules ) , in 
sub - rule ( 1 ) for the words " Integrated Training Centre for 
Extension Olficers" the words and brackets " Integrated Train 
ing Centre ( Industries ) " shall be substituted . 
3. In the Schedule to the said fules -- 
( a ) for the existing entry in column 7 relating to the 

post of " Craft Teacher " , the following entry shall 

be substituted, namely : 
(i ) Matriculation or equivalent / Higher Secondary . 
(ii) Must have undergone Khudi Karya Karta Course 

or short term course in any village / Small Indus 


try. 


( iii ) Minimum 5 years teaching / trade experience in the 

trade . 


OR 


( ख ) "कारीगर के पद से संबंधित स्तम्भ 7 में विद्यमान प्रविष्टि 

के स्थान पर , निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी, अर्थात् ---- 
पावश्यक : 
( i ) मिडिल स्तर 
( ii ) उस व्यवसाय में तीन वर्ष का व्यावहारिफ अनुभघ । 
( iii) किसी प्रामीण लघु उद्योग में खादी कार्यकर्ता पाठ्यक्रम 

प्रमाण पत्र या लघ प्रावधिक पाट्यक्रम । 
बांछनीय 
मैट्रिक या समसुल्य 
अथवा 
(i ) मिडिल स्तर 
( ii ) भोयोगिक प्रशिक्षण संस्थान या किसी सरकारी मान्यता . 

प्राप्त संस्था से नक्शानवीसी यांत्रिकी कला और शिल्प 

कला में प्रमाण पत्र " । ; 
( ग ) “ मांत्रिक के पद से संबंधित स्तम्भ 6 भोर 7 में विद्यमान 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्मलिखित प्रविष्टियां रखी 
आयेगी , अर्थात् :: 
स्तम्भ 6 - 18 से 30 वर्ष " । 
स्तम्भ 7 - -- छिनीय : 

( i) मिडिल स्तर । 
( ii ) उस व्यवसाय में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 
अपवा 
( i ) मिडिल स्तर । 
( ii ) बिजली मिस्त्री व्यवसाय थायरमैन श्रेणी-I/ काष्ठफारी 

मौर जुलाई में प्रमाणपन्न । 
( ii ) उस व्यवसाय में कम से कम पांच वर्ष का अनुभव । 

अथवा 
पैयुत/ यांत्रिक इंजीनियरी में रिप्लोमा " । 

[ सं० 13/ 34/ 71-माई०सी०सी० ] 

एस० एम० घोष , उप-निदेशक 


( i) B.Sc. with Chemistry . 
( ii ) One year experience in the tradc, 

OR 
M. Sc . ( Tech.) . 

OR 
( i ) Diploma in Engg. / Technology ( Mech./ Electrical / 

Chem. / Tlectronics / Auto Mobiles / Leather / Cera 

mics ) . 
( ii ) One year experience in the Trade." 
( b ) for the existing entry in column 7 relating to the 

post of " Artisan " , the following cntry shall be sub 

stituted , namely : - - 
Essential : 

(i ) Middle Standard . 
( ii ) 3 years practical experience in the trade , 
( iii) Khadi Karya Kartat course certificate or a shor ! 

term course , in any village / Small Industry . 
Desirable : 

Matriculation or equivalent. 


OR 


( i ) Middle Standard. 
( ii ) Certificate in Draftsmanship ( Mech.) / Arts and 

Crafts from I. T .I. or any Government recognised 

Institution. ".; 
( c ) for the existing entries in column 6 and 7 relating 

to the post of "Mechanic " , the following entries 

shall respectively be substituted , namely : 
Column 6 _ " 18 to 30 yours." 
Column 7 _ " Desirable : 

(i) Middle Standard . 
( ii ) Minimum 5 years experience in the trade 

OR 
(i) Middle Standard . 
( ii ) Certificate in Electrician Trade / Wireman Grade 

I / Carpentry and joinery , 
( iii) Minimum 5 years experience in the trade. 

OR 
Diploma in Electrical /Mechanical Engineer 
ing. 


New Delhi, the 28th January , 1976 


G .S . R . 208 . - - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules to amend the Integrated Train 
ing Centre for Extcnsion Officers ( Class ill and Class IV 
posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : .... 


1. ( 1 ) These rules may be called the Integrated Training 

Centre for Extension Officers (Class III and Class 
IV posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975. 


[ No. 13 / 34 / 71-ICC ] 
S . N , GHOSH , Dy. Director. 
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( स्वास्थ्य बिमांग ) 


नई दिल्ली , 24 जनवरी , 1976 


___ साल का नि० 209:-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुये राष्ट्रपति पतद्वारा स्वास्य और परिवार 
नियोजन केन्द्रीय अनुसन्धान संस्थान, कसौली में केअर टेकर तथा स्वागती के पद की भर्ती की विधि को विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
प्रातः 

___ 1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भः----( 1) इन नियमों को केन्द्रीय अनुसन्धान संस्थान, कसौली ( केअर टेकर तथा स्वागती ) भर्तीनियमावली, 1976 कहे 
जायें । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अमसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट हैं , 


3. भर्ती की विधि, आयुसीमा , अहताय आदि : - - वन पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुसीमा प्रहंतायें तथा अन्य बातें वही होंगी जैसा कि उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 5 से 13 में निविष्ट हैं । 


1. अनई ता : कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता /करती है अथवा विवाह की मंविदा करता/ करती है जिसका कि पति या जिसकी पस्मी जीवित हो , 

अथवा ( ग्य ) जो व्यक्ति एक पप्ति /एक पत्नी के जोयित रहते हुये किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/ करती है अथवा विवाह की संविदा करता 
करती है, सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान होने पर कि ऐसा यिवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं । किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

5. छूट देने की शक्ति. ---जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना प्रावश्यफ या उचित है यहां यह संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से 
और लिखित कारणों के आधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबन्ध से छूट दे सकती है । 


6. ज्यावृति: - - स सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा ममय समय पर जारी किए गये प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जनजाति सथा पिशेष 
वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन आरक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है , उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


( अनुसूची ) 


नाम 


बेतनमान 


पदों की भर्गीकरण 

संख्या 
....-- - - - - - - - - - 
23 


पद सेलेक्शन है 
अथवा नान सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिये प्राय सीधी भर्ती के लिये अपेक्षित शैक्षिक 
सीमा तथा अन्य ग्रहतायें 

- .-... - -- 


- 


- 


- 


- - - 


- - . .. . 


-- 


- 


- . - 


." 


- - 


___ . . 


- - 


- 


- - .... .. 


• -- 


- 


- - - - 


- .. 


..- - - - - 


1 . केअर टेकर ( रख- 

वाल ) 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 330- 10- 380-40 लागू नहीं होता 

श्रेणी- 3 ( अननुमचिवीय रो०-1 2-500-15-560 
अराजपत्रित ) 


- . - -- . . - - - - - - 
25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य 

( 1 ) मैट्रिक अथवा समतुल्य अहंता ; 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से सफाई ( सेनिटेशन ) में 
डिप्लोमा । 


2. स्वागती 


1 सामान्य केन्द्रीय सेया 260- 6- 290-६० रो० खाग नहीं होता 

श्रेणी- 3 ( अननुसचिवीय 6- 32 6-8. 36 6-२० 
अराजपत्रित ) रो०- 8- 390 -10- 400 


25 वर्ष से अधिक नहीं अनिवार्य : 

( 1 ) मैट्रिक अथवा हिन्दी और 

अंग्रेजी के कार्यसाधक शान के 
साथ समतुल्य महता । 
बांछनीय : 


( 1 ) स्वागती के पद पर काम 

करने का एक वर्ष का मनु 

भय । 
( 2 ) धिगी एवा क्षेत्रीय भाषा का 

शनि । 


- ..... . . . .. .. 


. - - - . . 


.... 


- ... .......... . . .. .. . . .. - . - -- . 


....... . .. .... .. .. . .. 


... . .. ... 


... .. .- - . .. - - , . - . .. 


- - -- - - 


- - .. . 


.- 


.. .. .. । 
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क्या पदोन्नति से रखे परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी भर्धीद्वारा पदोन्नति / प्रसिनियुक्ति/ स्थानान्तरण के यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
जाने वाले उम्मीदवार यदि कोई है । या पदोन्नति के द्वारा अथवा द्वारा मर्ती के मामले में यह ग्रेड जिससे समिति है तो उसका क्या भर्ती के लिए संघीय 
के मामले में प्रत्यक्ष स्थानान्तरण के द्वारा तथा विभिन्न पदोलति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया गठन है । 

लोक सेवा प्रायोग के 
भर्ती किये जाने वाले तरीकों द्वारा भरे जाने वाले पदों जाना है । 

परामर्शलिया जाता है । 
व्यक्तियों के लिये 

की प्रतिशतता । 
मिर्धारित प्रायु और 
शैक्षिक अर्हताएं 
लागू होंगी । 


10 


11 


1212 


13 


2 वर्ष 


साग नहीं होता 
लागू नहीं होता 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती से 
पास प्रतिशत सीधी भर्ती से 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


[ सं० एफ० 19- 54/ 71-एम . सी० ] 
एन . एस . भाटिया , अवर सचिव 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

( Deptt . of Health ) 

New Delhi, the 24 January, 1976 
G . S . R . 209 , — Jn exercise of the powers conferred by the provisio to article 309 of the Constitution , the Presi 
dent hereby makes the following rules regulating the method of recruitincnt to the posts of Care - Taker and Receptionist in the Central 
Rescarch Institute, Kasauli, Ministry of Health and Family Planning, namely : 

1 . Short title and commnencement.. (1) These rules may be called the Central Research Institute , Kasauli ( Care-Taker and Recep . 
tionist ) Recruitment Rules , 1976. 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette. 

2. Number, classification and scale of pay . - - The number of the said posts, their classification and scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2104 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . Method of recruitinent, age limit and other qualifications .--- The method of recruitment, age limit, qualifications and other 
matters relating to the said posts shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid , 

4. Disqualification.-~~ No person, 
. (a ) who lias entored into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts : 

Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
porson and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing, excinpt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedicnt so to do , it may by order , for 
reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 

6 . Saving. Nothing in these rules shall affcct reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age for direct 
recruits 


Whether 
sclection 
post or non 
selection 
post . 


Educational and other qualifica 
tions reequired for direct re 
recruits 


5 


7 


1. Care - Taker 


Not 
cable 


General Central 330- 10 - 380 - EB- 12 - 
Service, Class -III 500 - EB-15 - 560 
( Non- Ministerial) 
Non - gazetted . 


appli- Not exceeding 

25 years. 


- - - - . - -- .. - - - 
Essential : 
(1 ) Matriculation or equivalent, 
( 2 ) Diploma in Sanitation from 

recognised Institution . 


2 . Receptionist 


General Central 260 -6 - 290 - EB -6 - 326 - Not appli - 
Service, Class - III 8 - 366 -EB - 8 - 390 - 10 .- cable 
( Non - Ministerial) 400 
Non- gazetted. 


Not exceeding 
25 years 


Essential; 
Matriculation or cquivalent with 

working knowledge of English 

and Hindi. 
Desirable ; 
(1) One year s experience of 

working as a receptionist . 
( 2) Knowledge of an other re 

gional language. 


. 


- . - . 


- 


- 


- 


.. 


- - 


- 


- 


- - 


- 


. - 


- . .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


- 


- 


- 


- 


• 


- - 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


. 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. . . -- - -- - - - --- --- - .. - - - - - .. . - -- - - - -- . .- --- -- - - -- - - - - - - -- 
Whcther age and Period of Method of Recruitment In case of recruitment by pro - Jf a Departmental Circumstances in which 
educational quali- probation whether by direct rocruit - motion or deputation or tans- Promotion Co - Union Public Servico 
fAcations prescrib - if any . incnt or by promotion or for , grades from which prono- mmittec exists , Commission is to be 
ed for direct re 

by deputation or transfer lion or deputation or transfer what is its con - consulted in making re 
cruits will apply and percentage of the vac- to be made. 

position 

cruitment 
in the case of pro 

ancies to be filled by var 
motees . 

ious method , 
- - - - - . - . . . - - . - - . - -- - - - - - -- -- --- 

-- - - - - - -. . - . -- . -- - - - . 
10 

12 
- .- - .. . - - . . . - - . - .. - .. . - - - . . . 

- . . - . - .. .. - - - - - - - - - . . .. .. . - - - 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruit . Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment . 
Not applicable 2 years 100 % by direct recruut- Not applicable 

Not applicable Not applicable 
ment 
..- --- -- --- -- - - - - - - -. 

- -- - - - - - . - . - - .-- - - . . - - . - - . - - . - - - 

[ File No. F. 19- 54 / 71- MCH 

N . S. Bhatia , Under Secy . 
- ..-- -- - - -- - --- -- ---- 

- - - - - - - . - . - - - - - . - 


- 


... 


- - . - - -. 


- .. - - 


- - - 


- .. . . - . .. - . . 


- 


- 


- - 


- - . . 


- . -. 


. 


( i) column 4; 
(ii) column 10 ; 
(iii ) column 11; 


" Rs. 1100 - 50 - 1600 "; 
" Direct Recruitment " ; 
" Not applicable ". 

[ No . 26- 42 / 73- Fy ( T - 1 ) ] 


कृषि और सिंचाई मंत्रालय 

( कृषि विभाग ) 
मई दिल्ली, 12 दिसम्बर, 1975 
सा० का नि० 210.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 359 
क परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये, केन्द्रीय मीन उद्योग 
परिपालन संस्था (वर्ग [ और वर्ग II तकनीको पद ) भर्ती नियम , 
1964 में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थातः 

1 . ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय मीन उद्योग परिचालन संस्थान 
( वर्ग I और वर्ग [[ तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 1975 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय मीन उद्योग परिचालन संस्थान ( वर्ग I और वर्ग II 
तकनीकी पद ) भर्ती नियम 1964 की अनुसूची में , मुम्न्य अनुदेशक ( नायिक 
कला और मौ संचालन ) के पद से संबंधित प्रोविष्टियों के सामने स्तम्भ 
4 , 10 और 11 की प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमशः निम्नलखित प्रविष्टियां 
रखी जायेगी , अर्थात् ; 
( i ) स्तम्भ 4 ; 

" 1100- 50-1600 रु० "; 
( ii ) स्तम्भ 10; "सीधी भर्ती "; 
(iii ) स्तम्भ । 1 ; " लागू नहीं होता "; 

[ संख्या 26/ 42/ 73-फिश० ( टी0- 1 )] 


नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1976 
मा० का० नि० 211. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुये , मुक्त समुद्र मत्स्यन 
परियोजना ( अराजपत्रित वर्ग 3 पर ) भर्ती नियम , 1974 में और संशो 
धन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : ; 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम मुक्त - समुद्र मत्स्यम परियोजना ( मराज 
पक्षित वर्ग 3 पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होंगे । 

2. मुक्त-समुद्र मत्स्यन परियोजना ( अराजपत्रित यर्ग 3 पद ) भर्ती 
नियम , 1974 की अनुसूची में : ; 
(i ) लेखापाल के पद से संबंधित मद संख्या 1 के सामने स्तम्भ 

5, 10 11 और 12 में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर 
क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेगी , अर्थात्:- -- 
( क ) स्तम्भ संख्या 5 : “ अघयन " 
( ख ) स्तम्भ संख्या 10: " प्रोप्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

प्रतिनयुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " 


MINISTRY OF AGRICULTURE & IRRIGATION 


(Department of Agriculture ) 
New Delhi, the 12th December, 1975 


G .S .R . 210 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Institute of Fisheries Operatives ( Class I and Class II 
Technical posts ) Recruitment Rules, 1964 , namely : 


( ग ) स्तम्भ संख्या 11 : ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक को प्रोन्नति द्वारा 

जिमने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और जिसके 
पास परियोजना में बजट और लेने का अनुभव हो, जिसके 
न हो सकने पर, सरकारी कार्यालयों के उन उच्च 
श्रेणी लिपिकों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो और बजट 
तथा लेखा कार्य का अनुभव हो । 


1 . ( 1 ) These rules may be called Central Institute of 

Fisheries Operatives (Class 1 and Class 11 Technical 
posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1975 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Institute of Fisheries 
Operatives ( Class I and Class II Technical posts ) Recruit 
ment Rules , 1964 , the entries , rolating to the post of Chief 
Instructor ( Seamanship and Navigation ) for the entries in 
columns, 4 , 10 and 11 , the following entries shall respectively 
be substituted , namely : 


( 5 ) स्तम्भ संख्या 12: वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे - - 
1. परियोजना निदेशक अध्यभ 
2. परयोजना प्रबन्धक सदस्य 
3. ज्येष्ठ जीव विज्ञानी ( क ) सदस्य 
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1. मुफ्त समुद्र मस्सान गरियोजना का प्रशासन अधिकारी 

एम ममिति का सचिव होगा " 
( ii ) उपेष्ठ लिपिक के पद से संबंधित मद संख्या 4 के सामने 

स्तम्भ 10, 11, और 12, में विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान 
पर क्रमशः निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जायेंगी, अर्थात्:--- 
( फ.) स्तम्भ संम्या 10: " प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने 

पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा " ; 
( ख ) म्तम्भ संख्या 11 : ऐसे कनिष्ठ लिपिकों में से प्रोन्नति 

द्वारा जिगने उस श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की हो । कृषि 
पौर गिनाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) के अन्य संस्थाओं 
के ऐसे निम्न श्रेणी लिपिकों को प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष 
मेया की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) " । 
( ग ) स्तम्भ संख्या 12 : "वर्ग 3 विभागीय प्रोन्नति समिति में 

निम्नलिखित होंगे : 
1. परियोजना निदेशक - अध्यक्ष 
2. परियोजना प्रबन्धक - सदस्य 
3. ज्येष्ठ जीव विज्ञामी ( क ) -- सदस्य 
4. मुक्ति - समुद्र मत्स्यन परियोजना का प्रशासन अधि 

कारी इस समिति का सचिव होगा । " 
( iii ) कनिष्ठ लिपिक के पद से संबंधित पद संख्या 5 के सामने 

स्तम्भ 6 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जायें , अर्थात्: -- 
" 25 वर्ष " 
[ सं० 1- 32- 2/ 70- एफ० बाई० पी० उम्यू ० /प्रणा० 2] 

नगेन्द्र सिंह, अवर सचिव , 


tion from among Upper Divi 
sion Clorks in the Government 
offices having 5 years service in 
the grade and exporience of 

budget and accounts work ". 
( d) Col. No. 12 : " Class III - Departmental Pro 

motion Committee consisting 

of — 
( 1 ) Project Director - Chairman 
( 2 ) Project Manager - -Meinber 
( 3) Senior Biologist ( A )- - Member 
(4 ) Administrative Officer Pela 
gic Fisheries Project shall be the 

Secretary of the Committee : 
( ii) against item No . 4 relating to the post of Senior Clerk , 
___ for the existing entrics in columns 10, 11 and 12, the 

following entries shall be respoctively substituted , 

namoly : -- 
(a) Column No. 10 : . " By promotion , ſailing which , 

by transfer on deputation " ; 
( b ) Column No . 11 : " Promotion from amongst junior 

Clerks with 5 years service in 
the grade . Transfer on depu 
tation of Lower Division Clerks , 
who have rendered at least 5 
years service in the grade , 
from other Fisheries Institutions 
of the Ministry of Agriculture 
and Irrigation (Department of 
Agriculture ) (period of dopu 
tation ordinarily not exceeding 

three years ) " ; 
(c ) Column No. 12 : " Class III Departmental Promo 

tion Committee consisting of 
(i) Project Director --- Chairman 
( 2) Project Manager -- Member 
( 3) Senior Blologist ( A ) - Member 


(4 ) Administrative Officer Pela 

gic Fisheries Project sball be 

the Secretary of the Committee " 
( ili ) against item No. 5 relating to the post of Junior Clerk , 

for the existing entry in colunin 6 , the following entry 
shall be substituted , namely : -- 

" 25 years " , 

[ No . 1 - 32- 2/ 70 - Fy ( P. W - 2) Adm.] 
NAGINDER SINGH , Under Secy . 


New Delhi, the 27 January, 1976 
G . S . R . 211. -- In oxercisc of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the follwoing rules to amond the Pelagic Fisherics 
Prolect (Non -Gazetted Class III posts) Recruitment Rules, 1974 , 
namely : - - 

1. (1) Thesc rules may be called the Pelagic Fisheries Project 
( Non- Gazetted Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Pelagic Fisherics Project ( Non 
Gazetted Class II posts ) Recruitment Rules, 1974 : ... 
( i) against item No . 1 relating to the post of Accountant , 

for the existing entries in columns 5 , 10 , 11 and 12, 
the following entries shall be respectively substituted , 

namely :-- 
( a) Column No. 5 " Non - Selection " ; 
( b) Column No. 10 : “ By promotion, failing which , 

____ by transfer on deputation " : 
(c) Coluinn No. 11 : " By promotion of Upper Divi 

sion Clerk with 5 years ser . 
vice in the grade and having 
cxperience of budget and ac 
counts work Project, falling 
which , by transfer on deputa 


नई दिल्ली, 18 जनवरी , 1976 
सा० का० नि० 212. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रस्त शक्तियों का प्रयोग करते हुये , क्षेत्रीय अधिकारी , वन्य 
जीवन ( संरक्षण ) ( वर्ग I और वर्ग I[ पद ) भर्ती नियम , 1975 में संशोधन 
फरने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : ... 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम क्षेत्रीय अधिकारी , वन्य जीवम ( संरक्षण 
( वर्ग I और II पव ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकापान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
- 2. क्षेत्रीय अधिकारी , वन्य जीवन ( संरक्षण ) ( वर्ग I और II पद ) 
भर्ती नियम , 1975 की अनुसूची में , मद 1 के सामने , स्तम्भ 11 में 
विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जायेगी , प्रर्थात: 
"प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
___ केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / संघ राज्य क्षेत्रों के अधीन सेवा करने 
वाले भारतीय वन सेवा के , समुचित स्तर के अधिकारी, या भारतीय बन 
सेवा में प्रोमति द्वारा नियुक्ति के पास राज्य वन सेवा के अधिकारी या 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों में सदृश्य पद धारण करने वाले अधिकारी 
जिन्हें वन्य जीवन परिक्षण में कम -से -कम 3 वर्ष का अनुभव हो । 

टिप्पण 1 जब पर राज्य वन सेवा के अधिकारियों द्वारा धारण किये 
गये हों तो सांविधिक पद समझे आते हैं । 


2 . In the Schedule to the Regional Offices, Wild Life ( Pro 
tection ) ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules , 
1975, against item 1, in column 11 , for the existing entry , the 
following entry shall be substituted , namely : 


" Transfer on deputation. " 


टिप्पण 2 प्रतिनिय क्ति को प्रवधि/ पदावधि सामान्यत : 4 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी । 
[फा० ० जे०- 11 0 21/ 3/ 73-एफ० प्रार० घाई ० ( एफ० डी० ] 

रूप राम , अवर सचिव 


Officers of appropriate status in the Indian Forest Sor 
vice serving under the Central / State Governments / 
Union Territories, or State Forcst Service Officers eligi 
ble for appointment by promotion to the Indian Forest 
Service or ollicers of thc Central / State Governments 
holding analogous posts and possessing at least 3 years 
experience in Wild Life preservation , 


New Delhi, the 16th January , 1976 


Note 1 : - The posts are to be treated as tenure posts, 

when held by State Forest Service Officers . 


G . S. R. 212 . - - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby make the following rules to amend the Regional 
offices, Wild Lifc ( Protection ) (Class I and Class II posts ) 
Recruitment Rules, 1975, namely : 


Note 2 : - Pcriod of deputation /tenure shall ordinarily 

not exceed 4 years. " 


[ No . J. 11024/ 3 / 73 - FRY ( FD ) ] 


1. (1 ) These rules may be called the Rcgional Offices, 

Wild Life (Protection ) ( Class I and Class II Posts ) 
Recruitment (Amendment ) Rules, 1976 . 


RUP RAM , Under Secy. 


नई दिल्ली , 23 जनवरी , 1976 


सा का नि० 213. - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि 
विभाग ) में सहायक आयुक्त ( पशु-प्रानुयांशिकी ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त माम कृषि और सिंचाई मंत्रालय ( कृषि विभाग ) सहायक प्रायुक्त (पशु-प्रानुवंशिकी ) 
भी नियम , 1976 है । 


2. पद- संख्या , उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान .--- उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबरा मनु 
सूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती को पद्धति , आयु-सीमा, अर्हताएं आदि . -- उक्त पद पर भर्ती को पद्वति, आयु-सीमा, अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहंताएं -- -यह व्यक्ति --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगाः 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति . ---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बाबत , मादेश 
द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावृक्ति . ---इन नियमों को कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध 
में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गो के व्यक्तियों के लिए उपमंघ करना अपेक्षित 


140 
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अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


- 


- -- 


2 


_ _ _ 1 
सहायक प्रायुक्त 
( पशु -अनुवंशिकी ) 


एक 


वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रथना सीधे भर्तीकिए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अषयम पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य माईताएं 

पायु -सीमा 
- - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

5 
साधारण केन्द्रीय सेवा 1100-50-1600 रु० लागू नहीं होता 35 वर्ष से अधिक मावश्यक : 
वर्ग-I राजपत्रित 

( सरकारी सेवकों किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिपिलनीय ) से : 

( ) पशु , चिकित्सा विज्ञान या 

पशुपालन में उपाधि या 

समतुल्य । 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विशालय से पशु- आनुवंशिकी 
या प्रजनन में स्नातकोत्तर 

अवधि या समतुल्य । 
( iii ) प्रशुधन प्रजनन फार्म पौर/ या 

पशुधन प्रजनन में अनुसंधान 

में 5 वर्ष का अनुभव । 
( iv ) महंताएं अन्यथा सुपहित 

अभ्याथियों की दशा में संघ 
लोक सेवा प्रायोग के विवेका 
मुसार शिथिलनीय ) 
अनुभव संबंधी प्रहंताएं अनु . 
भूचित जातियों या अनुसूचित 
जन जातियों के अभ्यार्थियों 
की वणा में संघ लोक सेवा 
मायोग के विवेकामुसार उस 
स्थिति में शिथिल की मा 
सकेंगी, यदि चयन के किसी 
प्रक्रय पर संघ लोक सेवा 
पायोग को यह राय हो कि 
इन समुदायों के अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले अभ्यापियों 
के , उन के लिए , पारक्षित 
रिक्तियां को भरने के लिए 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 


( V ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की प्रव- भर्ती की पति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा यवि विभागीय प्रोमसि भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्ति के लिए धि यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति वारा या भर्ती की दशा में ये श्रेणिया जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
घिहित प्राय और शै प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण फिया सेरचना 

लोक सेवा आयोग के 
भिक महताएं प्रोन्नतों सपा विभिन्न पद्धतियों द्वारा जाएगा 

परामर्श किया जाएगा । 
की दशा में लागू होंगी 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
या नहीं प्रतिशत 
11 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा । 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता संघ लोक सेवा पायोग 

( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 
के अधीन यथा 


10 


11 


12 


पेक्षित । 


[ सं० ए० 12018/ 11/ 70- ई 5 ] 


Sec . 3 (1) ] 
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New Delhi, the 23rd, January , 1976 


G . S . R . 213 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to articlc 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Assistant Coinmissioner (Animal Genctics) in the Ministry of Agri 
culture and Irrigation (Department of Agriculturc ), namely : 

1. Short title and commencement. - (1) These rules may be called the Department of Agriculturc , Assistant Commissioner (Animal 
Genetics), Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication ip the Official Gazette. 

2 . Number of the posts, its classification and scale of pay :-- The number of said post , its classification and the scalo of pay attached 
thereto shall be as specifled in columns 2 to 4 of the Scheduled annexed to these rules . 

3 . Method of recruitinent, age limit, qualifications ctc . - - The method of recruitment, age limit , qualifications and other inatters 
relating to the said post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedulcd aforesaid . 

4 . Disqualifications. — No person -- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any persons, 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is perinissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and tiçre are other grounds for so doing, exempt any person the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is oſ opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by order , for 
reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall effect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from tiine 
to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of Post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of Pay 


Age linit for Educational and other qualifi 
direct recruits cations required for direct recruits 


Whether 
Selection 
or Non 
Selection 

Post 


mentre coming the 


1 


Assistant Commis - 
sloner (Animal 
Genetics) 


General Central Rs, 1100 - 50- 1600 . 
Şorvice , Class I, 
Gazetted , 


energy 


coses 


Not 
applicable . 


Not exceeding Essential : 
35 years (Rclax - ( ) Degree in Veterinary Science 
able for Govern - or Animal Husbandry from 
ment servants ). a recognised University or 

equivalent. 
(ii) Post- graduate degree in Ani 

mal Genetics or Breeding 
from a recognised University 

or equivalent. 
( il ) Syoans experionce in 

management of Livestock 
Breeding Farms and/ or re 

search in Livestock Breeding. 
(i) (Qualifications relaxable at 

the discretion of the Union 
Public Service Commission 
in case of candidates other 

wise well qualified ). 
(ii) The qualifications regarding 

experience is relaxable at 
the discretion of tho Union 
Public Service Commission 
in the case of candidates 
belonging to the Scheduled 
Castes or Scheduled Tribes 
if at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these com 
munities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies reserved 

for them . 
Desirable : 
Postgraduate degree in Popu 

lation Genetics 
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Whether age and 

educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14, 1976 / MAGHA 25 , 1897 [ PART II .--- 

- -- - - - - - - - - - -- . -. - - . . - - - 
Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmen . Circumstances in which 
probation , whether by direct recruit- motion or deputation or tal Promotion Union Public Service 
If any 

ment or by promotion or transfor , grades from which Committee Conmission is to be 
by deputation or transfer promotion or deputattion or exists , what is consulted in making 
and percentage of the transfer to be made its composition recruitment 
vacancies to be filled by 
the various methods 


8 . 

10 . ____ 11 

12 

13 
Not applicable 2 years By direct recruitment Not applicable 

Not applicable As required under the 

Union Public Servico 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion) Regulations, 

1958. 
- - - - - -- - - . - - . . - - . - - - - . . - . - .- -- -- - - -- -- 

[ No. A -12018-I1/ 70 - EV] 
सा का०नि० 214. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि और सिंचाई मंत्रालय 
कषि विभाग ) में ज्येष्ठ मूल्यांकन अधिकारी ( लघु-सिंचाई ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलित्तित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .--- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम कृषि विभाग ज्येष्ठ मूल्यांकन अधिकारी ( लघु-सिंचाई ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

पद संख्या, उसका वर्गीकरण पौर वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपापड 
प्रमुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा, प्रर्हताएं प्रादि . - -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो पूर्वोक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं : --- वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

. शिथिल करने की शक्ति . - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
मला करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्याक्तयों की यायत , भावेश द्वारा, शिथिल 
कर सकेगी । 

व्यावत्ति - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुसूचित जातयों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयम पद बाले व्यक्तियों के लिए के लिए शैक्षिक और अन्य प्रस्ताएं 
पायु -सीमा 

-- - - --- - - ------ - 
23 
ज्येष्ठ मल्याकन एक साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रु० लागू महीं होता 35 वर्ष से अनाधिक प्रापश्यक : 
प्रधिकारी ( लघु-सिंचाई ) वर्ग- 1 राजपवित 

( सरकारी सेवकों ( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिलनीय ) से एक विशेष विषय के रूप 

में सांख्यिकी सहित मर्य 
शास्त्र या गणित में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य ; 
( 2 ) अकड़ों के संग्रहण, संवीभा 

और संकलन में , तथा वि 
मिविष्ट प्रस्थापनामों और 
परियोजमानों को सांख्यिकी 

और आर्थिक दृष्टिकोण से 
संवीक्षा करने में अधिमान्तः 
लघु सिंचाई के क्षेत्र में । 

वर्ष का अनुभव । 
( महताएं अन्यथा शुभहित अभ्यर्थियो 

की दशा में संघ लोक सेवा 
मआयोग के विवेकानुसार शिथिल 


3 


. .. -- .- 


मीय ) 
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सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अय- भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति भी करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि यदि कोई हो । होगी या प्रोन्नति द्वारा या भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
विहित प्रायु और प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोध तथा विभिन्न पतियों द्वारा जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
तों की दशा में लागू 

भरी जाने वाली रिक्तियों का 
होंगी या नहीं 

प्रतिशत 

- -- - -- - - - - --- -- - - - - - - - 
8 ___ () 

12 


- 


- - . 


- ... 


- 


- - 


- 


- . 


. . . 


- . . .. 


. 


.. - 


.. -. . 


11 


13 


_ _ _ 


. 


. . . . .. 


. 


- . . 


- - . 


. 


. - - 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा जिसके न हो सकने भा० सा० से० वर्ग III के अधि 
पर सीधी भर्ती धारा । कारी या भा० सं० के वर्ग 4 

के अधिकारी जिन्होंने उस श्रेणी 
में मियमित प्राधार पर नियुक्ति 
के पश्चात 4 ( चार ) वर्प सेवा 

की हो । 
नोट : प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । 


मीधी भर्ती के लिए 

संघ लोक सेया 
प्रायोग ( परामर्श, 
में यूट ) विनियम 
1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


- 


- . . - 


- - - .. 


[सं० 1 2018/ 1/71 -55] 
पोल्लम्वीरवफल उम्मन टामस , अयर सचिन 


G . S. R. 214.. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment of the post to Senior Evaluation Officer (Minor Irrigation ) in the Mipistry of Agri 
culture & Irrigation (Department of Agriculture ), namely : - - 


1. Short titlo and commencement. - ( 1) These rulesmay be called the Department of Agriculture , Senior Evaluation Officer Minor 
Irrigation ) Recruitnient Rulcs , 1976 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2. Number , classification and scale of pay. - The number of the said post its classification and the scale of pay attached thereto shall 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 


3. Method of recruitment , age limit and other qualifications . - The method of recruitment , age limit, qualifications and other imatters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid , 


4 . Disqualifications . - ~ No person, 


(a ) who liad entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 


(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and the other party to the marriage and that there are grounds for so doing , exempt any person ſiom the operation of this rule . 


5 . Power to relax -- Where the CentralGovernment is of opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by order , for roa 
sons to be recorded in writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class or category of persons. 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect l eservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Senior Evaluation Officer (Minor Irrigation ) in the Ministry of Agriculture and Irrigation (Department 

of Agriculture) 
Nanic of post No. of Classification Scalo of pay Whether Age limit for Educational and other qualifi 
posts 

Selection direct recruits cations required for direct recruits 
Or Non 
Selection 

Post 


5 


Senior Evaluation 
Officer (Minor 
Irrigation ) 


General Central Rs. 1100 -50 - 1600 
Servico Class I, 
Gazetted . 


Not 
applicable 


Not exceeding 
35 years . (Relax - 
able for Govern 
ment servants ) 


- - - - - - 
Essential : 
(1) Masters degree in Economics 

or Mathematics with Statis 
tics as a special subject from 
a recognised University or 

equivalent. 
(ii) 5 years experience in col 

lection , scrutiny and com 
pilation of statistics and 
scrutiny from statistical 
and cconomic angle of speci 
fic proposals and projects , 
preferably in the field of 

Minor Irrigation 
( Qualifications relaxable at the 

discretion of the Union Public 
Service Commission in the case 
of candidates otherwise well 
qualified ). 


Period of 
probation , 

if any 


Whether age and 

educational 
qualifications 

proscribed for 
diroct recruits will 
apply in the caso 

of promotecs 


Method of recruitment In caso of recruitment by 
whother by direct recrult- promotion deputation / 
ment or by promotion or transfer , grades from 
by deputation / transfor whichpromotion / deputa 
and percentage of the tion /transfer to be made 
vacancies to be filled by 

various methods 


If a Departmen - Circumstances in which 
tal Promotion Union Public Service 

Committee Commission is to be 
cxists, what is consulted in making 
its composition 

recruitment 


9 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By transfer on deputation , Transfer on deputation : 

failing which , by direct Grado III Officers of the 
recruitment. 

I. S . S . or Officers of Grado 
IV of tho I.S . S . , with 4 
years service in the grade 
rendered after appointment 

thereto on a regular basis . 
Note : The period of depu 

tation shall ordinarily not 
exceed three years. 


For direct recruitmont 

as required under the 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
tion from Consulta 
tion ), Regulations 
1958 . 


[No. 12018 /1/71 -EV] 
P . U , THOMAS, Under Secy . 


( are fHTT) 

tof forrent, 28571427, 1976 
momo foro 215. , Fiften 

309 to a IITT STOF FFT T Set ota og , pfa warna ( 9 f981197) 
में रखबाला के पद पर भर्ती की पसति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. # ferry 714 ota ST0H . -- ( 1) fitant F1 F1H gift 797 f# 97f HaT44, utu fetit (244TTT) wait fara , 1976 , 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त होंगे । 

2. पद -संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम. - पत्रों की संख्या , उमझा वर्गीकरण और उनके बेसममान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबब प्रमुसूची के स्तम्भ 
2 4 # fferface 

3. भर्ती की पति, आयु सीमा , अर्हताएं , मादि .- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा. अहंताएं और उससे संबंधित अन्य बातें में होंगी जो पूर्वोक्स 
490 FTFH 5 13 # faforte 

4. free - fen 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
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- - 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के पम्प पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीम ममुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है यहो, वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की वापत , आवेश तारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यायत्ति .----इन नियमों की कोई भी मात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

बेतनमान : चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अषयम पद वाले व्यक्तियों के लिए, के लिए अपेक्षित , शैक्षिक और सम्प 
प्रायु सीमा 

अर्हताएं 


1 


2 


3 


6 


रखवाला 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , र, 330- 10 - 380 
समूह ग ( अराज - वरो०- 12-500 
पवित ) प्रमुसधि - दरो०- 15-560 


बीय 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति / यानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति 
वाले व्यक्तियों के लिए, अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति द्वारा या वणा में ये श्रेणियां जिनसे प्रोमप्ति समिति है तो उसकी 
विहित प्रायू मोर हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न की जाएगी 

संरचना 
शैक्षिक प्रहंताएं प्रोन्नतों 

पद्धतियों धारा भरी जाने वाली 
की दशा में लागू होगी 

रिक्तियों का प्रतिशत 
या नहीं 


भर्ती करने में किन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा। 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण या प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा 
पारा । 

की श्रेणी 1 और 2 से स्था 
नाम्सरण या प्रतिनियुक्ति 


[ सं० फ० 39/12/ 67-52) ] 
पार० के० भाटिया, अवर सचिव 


(DEPARTMENT OF FOOD ) 


Now Delhi, the 28th January 1976 
G . S . R . 215 . - -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitment to the post of Care - Taker in the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Depart 
nment of Food), namely : - - 

1. Short title and comimencement . - (1) These rules may be called the Ministry of Agriculture and Irrigation ( Department of Food) 
( Care- Taker) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2 . Number , Classification and scale of pay . --- The number of posts , classification there of and the scales of pay attached thereto shell 
be as specified in columns 2 to 4 of the schedule annexed to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualification etc. - - The method of recruitment to the said post , age limit, qualification and ot her 
matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4. Disqualification . - No person, -- 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spousc living, or 

( b) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marrlage is pormissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the oporation of this rule, 

5. Power to relax. . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expedient so to do . it may . 
by order for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons . 
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6 . Savin3. - Nothing in these rules shall atlect reservations and other concessions required to be provided for candidates belonging 
to the Scheduled Castes, Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Govern 
inent fromtime to titne , in this regard. 

SCHEDULE 


. 


- . - - - . . 


. - . .. 


- 


- - - 


- 


- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


Naime ol Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Ago limit for 
dirrect rccruits 


Educational and other qualifi 
cations for direct recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection 
post 


- - 


- 


- 


. . - . - 


- . - . - - . 


- 


- 


- 


- ----- 


- 


- 


- - - . . 


- . .--. . - 


- - 


- 


-- - -- - -- -... 


3 


- - - .. 


Care Taker 


One 


Not applicable 


Not applicable 


Goneral Central Rs. 330 -10 - 380 - EB- Not appli - 
Service Group C 12- 500 - EB- 15 -560 . cable. 
(Non -Gazetted ) 
Ministerial 

-- - .. - . . - - - - - - - - 


- - - 


-- - 


-- - 


- . 


- . - -. . 


- - - -- .. - 


. 


. 


Whether agc and Period of 
oducational quali- probation , 
fications prescrib - if any 
od for direct recruits 
will apply in the case 
promotion 

8 
No . 

Not appli- 
cable 


Method of rectt, whether In case of recit. by promotion / If a DPC exists Circumstances in which 
by direct rectt. or by pro - translor , grades front which what is its com U . P . S . C . is to be con 
motion or transfer & promotion to be made 

position 

sulted in making rcctt. 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 

-- -- - - - - - -- 
10 

11 
By transfer or deputation . Transfer or deputation from Not applicable Not applicable 

Grade Land It of the Central 
Secretariat Clerical Service 


[ F. No. 39 / 12/67- E II] 
R. R . BHATIA, Under Secy . 


- . - - - . . - 


... - - 


ऊर्जामंत्रालय 

(विद्युत विभाग ) 

नई दिल्ली , 30 जनवरी , 1976 
सा० का० मि० 216. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, बदरपुर ताप परि 
योजना नियंत्रण योर्ड, प्रशासनिक यूनिट ( यर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्ती 
नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम बबरपुर ताप परियोजना नियंत्रण 
बोर्ड , प्रशासनिक यूनिट ( वर्ग 3 प्रौर वर्ग 4 पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. बदरपुर ताप परियोजना नियंत्रण बोर्ड, प्रशासनिक यूनिट ( वर्ग 3 
और वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम 1972 की अनुसूची में , उच्च श्रेणी लिपिक 
के पद से संबंधित क्रम सं० 4 के सामने , स्तम्भ 10, 11 और 12 में 
की प्रविष्टियों के स्थान पर , क्रमश: निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, 
अर्यात :- - 

----- - - 
____ 10 

12 
" प्रोसति द्वारा , प्रोन्नति : 

वर्ग 3 विभागीय 
जिसमे न हो सकने बोर्ड सचियालय में ऐमा निम्न श्रेणी प्रोन्नति सिमित 
पर प्रतिनियुक्ति लिपिक , जिसने उस श्रेणी में कम से कम 
पर स्थानान्तरण 5 वर्षनियमित सेवा की हो । 
द्वारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सचिवालय लिपिकीय सेवा या 
केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण की अधीनस्थ 
सेवाओं के उच्च श्रेणी लिपिक , जिनके 
न हो सकने पर केन्द्रीय सचिवालय 
लिपिकीय सेवा या केन्द्रीय विद्यत् 
प्राधिकरण की अधीनस्थ सेवामों के 
ऐसे निम्म श्रेणी लिपिक , जिन्होंने 
उस श्रेणी में तीनवर्ष सेया की हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि तीन वर्ष होगी 
जो पार वर्ष तक बढ़ाई जा सकेगी ) " । 

[ फा० सं० 3( 7 )/ 75-बीटीपीसीबी ] 
एम०एस०एस० शास्त्री, उप -निदेशक 


- 


... 


- - .. 


MINISTRY OF ENERGY 

( Department of Power ) 

New Delhi, the 30th January, 1976 . 
G . S. R. 216. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Badarpur Thermal 
Projoct Control Board , Administrativo Unit ( Class III and 
Class IV posts ) Recruitment Rules, 1972 , namely ; 

1 . ( 1) These Rulos may be called tho Badarpur Thermal 
Project Control Board , Administrative Unit ( Class III and 
Class IV posts) Recruitment (Amendment) Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Badarpur Thermal Project Control 
Board , Administrative Unit (Class III and Class IV posts ) Ro 
cruitment Rules, 1972, against serial number 4 relating to the 
post of Upper Division Clerk , for the entries in columns 10 , 
11 and 12, the following entries shall respectively be substituted , 
namely : 
-- 10 

- 11 - - - - 
" By promotion Promotion : 

Class III DO 
failing which by Lower Division Clerk in partmental Pro 
transfer on depu the Board Secretariat motion Com 
tation 

with not less than five mitteo. 
yoars regular service 

In that grade. 
Transfer on deputation : 
Upper Division Clerks of 

the Central Secretariat 
Clerical Service or 
subordinare services of 
Central Electricity Au 
thority , failing which 
Lower Division Clorks 
of Central Secretariat 
Clerical Service or sub 
ordinate services of 
Central Electricity Au 
thority having three 
years service in the 
grade. ( Period of de 
putation three years , 
extendable upto four 
years ) ". 

[ File No . 3( 7)/ 75 - BTPCB] 
M. S.S. SASTRY, Dy, Dir . 


11 


- - - . . . 
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विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, 28 जनवरी , 1978 
सा० का०नि० 217 , - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण में माविक पौर माली के पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

1, ( 1 ) संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - न नियमों का नाम भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण ( नाविक और माली ) भर्ती नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकामान की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान घे होंगे जो इस नियमों से उपाबद्ध अनुसूत्री के 
स्तम्भ 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा और महताएं प्रावि - - उस पदों पर भर्ती की पद्धति, पायु-सीमा , अर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बासे वे होंगी जो 
क्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4 . निरहंताएं : - वह व्यक्ति , -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है । . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिये अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यत्तियों की बाबत , मावेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति . -- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में 
समय- समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्यविशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिये उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 
भारतीय प्राणी विज्ञान सर्वेक्षण (विज्ञान और प्रोद्योगिकी विभाग ) में नाविक ( डेक- हन्ल ) और माली ( वर्ग 4 अराजपत्रित ) पदों के लिये भर्ती नियम 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पर वाले व्यक्तियों के लिये के लिये पौक्षिक और अन्य प्रर्हताएं 

पायु- सीमा 


1 


3 


1. नाषिक ( डेक - 


1 


साधारण केन्द्रीय सेवा 106- 3- 220-40रो० . लागू नहीं होता 25 वर्ष से कम 
वर्ग 4 ( मराजपिवत ) 3- 232 रु० 


पावश्यक : 
किसी मस्स्य प्रहण या मनुसंधान 

जल -यान पर मत्स्य ग्रहण का 
व्यावहारिक अनुभव । 


वांछनीय : 
( i) इंजनों और गियर बाफ्स के 

भोवरहाल करने , अनुरक्षण 

पौर सफाई का अनुभव । 
( ii ) प्राथमिक विद्यालय परीक्षा 

पास । 


2. माली 


25 वर्ष से कम 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
वर्ग 4 (पराजपत्रित ) 


186- 3- 220-40रो०- लागू नहीं होता 

3-2325० 


प्रावश्यक : 
बागवानी कार्य का व्यावहारिक 

अनुभव । 
बांछनीय : 


प्राथमिक विद्यालय परीक्षा पास । 


140 Gi/75 .- 5 
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सीधे भर्ती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भी सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोमति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के अवधि, यदि, कोई होगी या प्रोमति द्वारा या प्रति- भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संप 
लिये विहित माय 

नियुक्ति /स्थानान्सरण द्वारा तथा प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया संरचना लोक सेवा मायोग 
पौर शैक्षिक महंताएं विभिन पतियों द्वारा भरी जामे जाएगा 

से परामर्श किया 
प्रोन्नतों की दशा में माली रिक्तियों का प्रतिशत 

जाएगा 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


साग महीं होता 
मागू नहीं होता 


2 वर्ष 
2 वर्ष 


शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा 
शत प्रतिशत सीधी भर्ती दारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लाग नहीं होता 


[ सं० एफ० 2-59/ 75-सर्व- 3] 

माहताब सिंह, उप -सचिन । 
DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Delhi , the 28th January , 1976 
G . S. R . 217 . - In exercise of the power conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, tho President hereby makes the 
following rulou regulating the method of rocrultmont to the posts of Dock Hand and Mall in the Zoological Survey of India under the Do 
partment of Science and Technology , namely : 

1. (1) Short title and commencement:- - These rules may be called the Zoological Survey of India ( Dock Hand and Mali ) Recruit 
mont Rules, 1976 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazetto. 

2 . Number , classification and scals of pay .- -- The number of posts , their classification and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoxod to these rules . 

3. Method of recruitment, age limit, qualifications etc. : - The method of recruitment to the said posts , ago limit, qualifications and 
other matters concocted therewith shall bo as spocified in columns 5 to 13 of the Schedulo aforesaid . 

4. Disqualifications . - No person, -- 
(a ) who has entered into or contractod a marriago with a person having a spouso living, or 

(b ) who , having a spouse living, has ontored into or contracted a marriago with any porton , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under tho personal law applicablo to such 
peroons and the other party to the marriage and thero are other grounds for so dolog, oxcmpt any porson from the operation of this 
rulo . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expediont so to do , it may , by order, for 
reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respoct to any class or category of persons . 

6 . Saving . - Nothing in these rules shall affoct reservations and other concessions required to be provided for Scheduled Castes, 
Schedulod Tribus and other special catogories of persons in accordanco with the orders issued by the Central Government from timo 
to timo in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment rules for the posts of Deck Hand and Mali (Class- IV Non -Gazetted ) in the Zoological Survey of India 


Name of post 


No. of 


Classification 


Scale of pay 


Ago for direct 
recruitment 


post 


Whether 
selection 
post or non 
selostion 
post 


Educational and other qualifi 

cations roquired for direct rec 
ruits 


1, Dock Hand 


Ono 


General Central 
Service Class -IV 
( Non- Gazetted). 


Rs . 196 - 3 -220 - EB- 3 

222, 


Below 25 years 


Not 
applicablo 


Essential : 
Practical experience of fishing 
methods on a fishery or ro 

soarch veggel or both . 
Dastrable : 
(i) Experience in overhauling , 

maintaining and cleaning of 
engines and gear box. (ii ) PHI 
mary School Standard , 
Essential : 
Practical experienco of gardening 

work . 
Desirable : 
Primary School Standard . 


2. Mali 


Ono 


General Central Rs . 196 - 3 -220 -EB - 3 
Service Class- IV 232 . 
( Non Gazetted ) 


Not 
applicablo 


Below 25 years 
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- 


Whether age , edu- Period of 
cational qualifica - probation , 
tion prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in case of 
promotcos 


Method of recruitment -- "In case of recruitment by pro - If a D . P. C . exists Circumstances In which 

whether by direct rec - motion/ deputation/ transfer what is its composi - U . P. S . C . is to be con 
ruitment or by depu - grades from which promo- tion 

sulted in making rec 
tation/transfer and per - tion/ deputation/transfer to 

ruitment 
centage of the yacan be made 
cies to be filled up by 
various methods 
10 

11 

12 


9 


13 


Not applicable 


100 % direct recruitment 


Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 


100 % diroct recruitment 


Not applicable 


[ No. F. 2-59/75- Sur. 3] 
MAHTAB SINGH , Dy. Secy . 


स्कृति विभाग 
नई दिल्ली , 31 जनवरी, 1976 
सा०मा०नि० 218 , -- भारतीय संग्रहालय अधिनियम , 1910 ( 1910 
फा 10 ) की धारा 15म वार। प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारतीय संग्रहालय , फलकसा के म्यासियों के परामर्श से केन्द्रीय 
सरकार एतद्द्वारा भारतीय संप्रहालय नियम 1970 में और संशोधन करने 
हेतु निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : - - 
___ 1. ( 1 ) ये नियम भारतीय संग्रहालय ( संशोधन ) नियम , 1976 
कहलाएंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लाग होंगे । 

2. भारतीय संग्रहालय नियम , 1970 के नियम 5 में उप-नियम ( 5 ) 
के बाद निम्नलिखित उप-नियम जोड़ दिया जाए, अर्थात् :- - 

" ( 8 ) नीचे दी गई सारणी के कालम ( 1 ) में वणित पदों में 
से किसी एक पद पर कार्य करने वाला कर्मचारी उक्त सारणी के 
फालम ( 2 ) की प्रविष्टि के सामने दर्शाई गई राशि , प्रतिभूति के 
तौर पर जमा करेगा । 

सारणी 


DEPARTMENT OF CULTURE 

New Delhi , the 31st January , 1976 
G . S . R . 218 . - In exercise of the powers conferred by section 
15A of the Indian Museum Act, 1910 ( 10 of 1910) , and in con 
sultation with tho Trustees of the Indian Muscum , Calcutta , 
tho Central Government hereby makes the following rules 
further to amend the Indian Museum Rules, 1970 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Indian Museum( Amend 
ment ) Rules , 1976 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the official Gazetto . 

2 . In tho Indian Museum Rules, 1970 , in rule 5 , after sub 
rule ( 5), following sub -rule shall be inserted , namely: - - 

"( 6) Any employeo holding any of the posts described in 
column ( 1) of the Table given below , shall furnish a socurity 
deposit of the amount specified in the corresponding entry in 
column ( 2) of the said Table. 

TABLE 


Post 


Amount of Socurity 


( 2) 


Rs . 


. 


प्रतिभूति की राशि 


. 


2 


. 


1. प्रकाशन प्रधोजक 
2. सहायक रसायनिक 
3. क्यूरेटर ( पुरातत्व विज्ञान ) 
4. फ्यूरेटर (कला ) 
5. प्रध्यक्ष ( मानव विज्ञान ) 
6. फोटोग्राफर 
7 . आर्टिस्ट 
8. तकनीकी सहायक ( माङलर ) 
9. प्रयोगशाला सहायक 
10. लेखापाल 


1. Publication Superintendent . . 

500 . 00 
2. Assistant Chemist 

500 . 00 
3. Curator ( Archacology) . . 

500 . 00 
4. Curator ( Art ) . . 

500 . 00 
5. Curator ( Anthropology) . 

500 . 00 
6. Photographer . . . . . 

250. 00 
7 . Artist . . . 

250 . 00 
8 . Technical Assistant ( Modeller ) 

150 . 00 
9. Laboratory Assistant , . 

250 . 00 
10 . Accountant . . . . . . 

500 . 00 

(in fidelit / bond ) 
11 . Cashier . . . . . . 

250 . 00 
12. Store - Keeper . . . . . 

150 . 00 
INo. F. 11 - 41/ 68 -CA1 (5) (Vol. IIM] 


500 . 00 रुपये 
500 . 00 रुपये 
500 . 00 रुपये 
. 500 . 00 रुपये 
600 . 00 रुपये 
250. 00 रुपये 
250 . 00 रुपये 
150 . 00 रुपये 
250 . 00 रुपये 
500 . 0 रुपये (फिडिलिटी 

यांड ) 
250. 00 रुपये . 
150 . 00 रुपये " 


साका०नि० 219.--- भारतीय संग्रहालय अधिनियम 1910 ( 1910 
का 10 ) की धारा 15क द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
तथा भारतीय संग्रहालय कलकत्ता के म्यासियों के परामर्श से केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा भारतीय संग्रहालय, कलकत्ता, 1972 के वस्तुओं की 
प्रभिरक्षा तथा संभाल संबंधी नियमों में संशोधन करने हेतु निम्नलिखित 
नियम बनाती है, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) ये नियम भारतीय संग्रहालय कलकत्ता ( संशोधन ) 1978 
के वस्तुप्रों की पभिरक्षा तपा संभाल संबंधी नियम कहलाएंगे । 

( 2) ये नियम सरकारी राजपा में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 


11. साधी 
12. स्टोरकीपर 


[ सं० एफ० 11- 41/ 68-सीए 1 ( 5 ) व II] 
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2. भारतीय संग्रहालय कलकत्ता के वस्तुओं को प्रभिरक्षा तथा संभाल 
संबंधी 1972 के नियमों में --- 
( क ) नियम 7 में "कमी " शब्द के स्थान पर "भंडार " शब्य रखा 

जाएगा ; 
( ख ) नियम 9 तथा 10 हटा दिये जायेंगे तथा 11 से 19 तक के 

नियमों को फिर से क्रमश: 9 से 17 तक की पुनः संख्या दी 
जाए । 


( ख ) स्खलासी के पद संबंधी क्रम सं० 11 और तत्सम्बन्धी प्रविष्टियो 

हटा दी जाए, 
( ग ) झाडूकश और चौकीदार के पदों संबंधी क्रम सं० 12 और 13 
को पुनः संख्यांकित करके 11 और 12 किया जाये । 

[ फा० सं० एल एल ई-74/ 75 एम०टी०] 


[ संख्या एफ० 11-41/ 88-सी०ए० 1 ( 5 ) खण्ड- II] 

बलदेव महाजन, प्रवर सचिव 


G . S. R. 219. - In exercise of the powers conferred by 
section 15A of the Indian Museum, Act , 1910 ( 10 of 1910) , 
and in consultation with the Trustees of the Indian Museum , 
Calcutta , the Central Government heroby makes the follow 
ing rules to amend the Custody and Handling of Exhibits in 
the Indian Museum , Calcutta , Rules, 1972 , namely : -- 
1. ( 1 ) These rules may be called the Custody and Hand 

ling of Exhibits in the Indian Muscum , Calcutta 

(Amendment) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Custody and Handling of Exhibits in the Indian 
Museum , Calcutta , Rules , 1972 , 
( a ) in rule 7 , for the word "shortage ", the word 

"storage " shall be substituted ; 
(b ) rules 9 and 10 shall be omitted and rules 11 to 

19 shall be re- numbered as rules 9 to 17 , respective 
ly . 

No. F. 11 - 41 / 68 - CAI ( 5 ) ( Vol. II ) ] 
BALDEV MAHAJAN , Under Secy. 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 19th January, 1976 
G . S . R . 220 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Depart 
ment of Lighthouses and Lightships (Non - gazetted Lighthouso 
Personnel ) Recruitment Rules, 1963, namely : --- 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Department of Light 

houses and Lightships (Non -gazetted Lighthouse 

Personnel) Amendment Rules, 1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Departnıent of Lighthouses and 
Lightships (Non -gazetted Lighthouse Personnel) Recruitment 
Rules, 1963 , 
( a ) against Serial No. 10 relating to the post of Light 

house Attendant. - . 
(i ) in column 2, for the figures "83 ", the Figures 

" 130 " shall be substituted ; 
( ii ) in column 4, for the entry, the following entry 

shall be substituted , namely : 

" Rs. 196- 3- 220- EB -3 -232 "; 
( b ) Serial No. 11 relating to the post of Khalasi and 

the entries relating thereto shall be omitted . 
( c ) Serial Nos. 12 and 13 relating to the posts of 

Sweeper and Watchman aro re - numbered as Sl. Nos. 
11 and 12 . 

[ Filo No. LLE-74/ 75- MT ] 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1976 
साका०नि० 221. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
धारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए नौवहन महानिदेशालय पोर जल 
परिवहन विभाग ( वर्ग I और वर्ग II तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1968 
में और संशोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम नौवहन महानिदेशालय और जल 
परिवहन विभाग ( वर्ग I और वर्ग II तकनीकी पद ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1976 है । 


नौवहन एवं परिवहन मंत्रालय 

( परिवहन पक्ष ) 

मई विश्ली , 19 जनवरी, 1976 
सा०का०नि० 220 . -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एतदद्वारा वीपधर और वीपपोस 
विभाग ( राजपत्रित वीपधर फार्मिक ) भर्ती नियम , 1973 में संशोधन करने 
के लिये निम्नलिखित और नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वीपधर व दीपपोत विभाग ( अराज 
पत्रित दोपधर कामिक ) संशोधन नियम, 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र के प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. दीपधर और दीपपोत विमाग ( पराजपत्रित दीपधर मामिक ) 
भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , -- 
( क ) दीपधर परिचर के पद संबंधी क्रम सं० 10 के सामने ,- - 
( 1 ) स्तम्भ 2 में , प्राकडे " 83 " के स्यामपर प्रांको "130 " 

रखे जायें; 
( 2 ) स्तम्भ 4 में , प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रवि 

ष्टियां रखी आयें, अर्थात :- - " 196- 3- 220-८०रो०- 3 
232 ", 


( 2) ये राजपत्र में प्रकाश की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. नौवहन महानिदेशालय और जल परिवहन विभाग ( वर्ग I पोर 
वर्ग IT तकनीकी पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में प्रधाम अधि 
फारी , जलपरिवहन विभाग , बम्बई, कलकत्ता, और मद्रास तथा उप मुख्य 
सर्वेक्षक के पद संबंधी मद क्रमशः 3 और 4 के सामने , स्तम्भ 6 की प्रवि 
ष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाये , अर्थात् : - - 


" 40 वर्ष से अधिक न हो ( सरकारी कर्मचारियों के लिये 
छूट दी जा सकती) " 

[सं० 1-एम गे एस ( 62 )/ 74-एम ए ] 
दीवान पद पहीर, प्रवर साधन 


SEC. 3 ( i) ] 
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New Delhi , the 30th January , 1976 


रखते हों , ( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


G. S. R. 221. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Directo 
rate General of Shipping and Mercantile Marine Departments 
( Class I and Class II Technical Posts ) Recruitment Rules, 
1968, namely : 


( iii ) कालम 13 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " यदि 

किसी राज्य सरकार के अधिकारी को नियुक्त किया जाना है 
तो जैसा कि संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अन्तर्गत अपेक्षित है " प्रतिस्थापित की जाएगी । 


( 1 ) These rules may be called the Directorate General 

of Shipping and Mercantile Marine Departments 
( Class I and Class II Technical Posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1976 . 


[ सं० 1 ( 108)/ 74-वणको 
पी० एम० घोष, अपर सचिव 


( 2 ) Thcy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette 


MINISTRY OF SUPPLY & REHABILITATION 


(Department of Rehabilltation) 


New Delhi, the 27th December , 1975 


2 . In the Schedule to the Directorate General of Shipping 
and Mercantile Marinc Departments (Class ( and Class II 
Technical Posts ) Recruitment Rules, 1968 , against items 3 and 
4 relating to the posts of Principal Officer, Mercantile Marine 
Department, Bombay, Calcutta and Madras, and Deputy 
Chief Surveyor , respectively , for the entry in column 6, the 
following shall be substituted, namely : 


G .S. R . 222. --In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Dandaka 
ranya Project Class I and Class II posts) Recruitment 
Rules, 1968 , namely : 


" Not exceeding 40 years (Relaxablo for Government 

servants ) . " 


[ No . 1- MDS ( 62 ) / 74- MA] 


1. ( 1 ) These rules may be called the Dandakaranya Pro 

ject ( Class I and Class II posts ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1975. 


D . C . AHIR , Under Secy . 


(2 ) Thoy shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2. In the Schedule to the Dandakaranya Project. ( Class I 
and Class II posts ) Recruitment Rules , 1968, in serial num. 
ber 11 relating to tho post of Assistant Architect, 


पूति और पुनर्वास भवालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

मई दिल्ली, 27 दिसम्बर, 1975 
मा०कानि0 232. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परम्सुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति पण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी 
I तथा श्रेणी II ) के पदों पर भर्ती नियम , 1988 को संशोधित करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) मे नियम वणकारण्य परियोजना ( श्रेणी I तथा श्रेणी II ) 
के पदों पर भर्ती के ( संशोधित ) नियम , 1975 कहलाएंगे । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत में प्रकाशित होने की तारीख से लागू 


( i) for the entry in column 10, the entry “ By transfor 

on deputation, falling which by direct recruitment" 
shall be substituted ; 


( ii ) for the entry in column 11, the entry "Transter 

on deputation : - - Officers holding analogous posts 
under the Central Government or a State Govorn 
ment and possessing qualifications prescribed for 
direct recruits in column 7, (Period of deputation 
ordinarlly not exceeding three ye: rs ) ” shall be sub 
stituted ; 


2 . वण्डकारण्य परियोजना ( श्रेणी तथा श्रेणी II ) के पदों पर भर्ती 
के नियम , 1968 को अनुसूची में सहायफ वास्तुक के पक्ष से संबंधित कम 
संख्या 11 में --- 
(i ) फालम 10 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर "प्रसिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण द्वारा जिसके न होने पर सीधी भर्ती द्वारा " प्रति 

स्थापित की जाएगी । 
(ii ) कालम 11 में दी गई प्रविष्टि के स्थान पर प्रविष्टि " प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानोसरण : - केन्द्रीय सरकार या किसी राज्य सरकार के 
अन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी तथा जो 
कालम 7 में दी गई सीधी भर्ती के लिये निर्धारित योग्यताएं 


(iii) for the entry in column 13 , the entry “ As roquirod 

under the Union Public Service Commission (Ex 
emption frorn Consultation ) Regulations , 1958 , if 
an Officer of a State Government is to be appoint 
cd " shall be substituted . 


[ No. 1 (108 )/ 74-DNK] 
B . M . GHOSH , Under Secy. 
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नई दिल्ली, 19 जनवरी, 1976 
सा . मा० नि० 223. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पूर्ति और पुनर्वास 
मंत्रालय ( पुनर्वास विभाग ) के छम्ध विस्थापित व्यक्ति पुर्नवास प्राधिकरण में श्रेणी I तथा श्रेणी II के कुछ पदों पर भर्ती की पति को विनियमित करते 
हए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्:- - 

1. ( 1 ) संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ये नियम छम्ब विस्थापित व्यक्ति पुनर्वास प्राधिकरण में ( श्रेणी I तथा श्रेणी II ) के पदों पर भर्ती के नियम , 1976 


कहलायेंगे । 


( 2) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. लाग होना. -- ये नियम इमसे संबंधित अनुसूची के कालम 1 में उल्लिखित पदों के लिए लाग होंगे । 
3. पदों की संख्या, वर्गीकरण और वेतनमाम . ~ इन पदों की संख्या , इनका वर्गीकरण और वेतममान संलग्म अनुसूची के कालम 2 से 4 में दिया गया है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और योग्यताएं इत्यादि .- उपर्युक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु सीमा, योग्यताएं और उनसे संबंधित अन्य मातें उक्त 
मनुसूची के कालम 5 से 13 में दी गई है । 

5. प्रयोग्यताएं. -- कोई व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति से विवाह किया हो जिसका पति या पत्नी जीवित हो , या 
( ख ) जिसने पति या पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह किया हो । उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस मात से सन्तुष्ट हो जाए कि उक्त व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पर पक्ष पर जो वैयक्तिक कानून लागू होता है 
उसके अधीन ऐसा विवाह किया जा सकता है तथा ऐसा करने के और माधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

6. रियायत देने की शक्ति . ---यदि केन्द्रीय सरकार की ऐसी राय हो कि ऐसा करना उचित या आवश्यक है तो यह लिखित कारणों के प्राधार पर 
पादेश देकर तथा संथ लोक सेवा पायोग के परामर्श से किसी भी श्रेणी या वर्ग में व्यक्तियों के लिए बम नियमों के किसी भी उपबन्ध में रियायत कर सकती 


7. अपवाद. -- इन नियमों में दी गई कोई भी बात अमुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के व्यक्तियों को इस संवर्म 
में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गए प्रादेशों के प्राधार पर दिये जाने वाले मारक्षण तथा रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी । 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


मनुसूची 

प्रवरण पर है सीधी भर्ती वालों के 
हे मथवा अप्रबरण लिए प्रायु सीमा 


सीधी भर्ती पालों के लिए पपेशित 
शिक्षा संबंधी और अन्य योग्यताएं 


- - - - 


- 


- 


-- 


- - - - 


- - 


1. मुख्य कार्यपालक 


1 


लाग महीं होता 


मागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


सामाम्य केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2 

श्रेणी I राजपत्रित 2250 रुपये 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - - 


क्या सीधी भर्ती वालों परीवीक्षा की 
के लिए विहित पाय फालावधि, यदि 
पोर शिक्षा संबंधी कोई हो तो 
योग्यताएं पदोन्नति 
पालों की दशा में भी 
लागू होगी 


भर्ती की पद्धति / क्या सीधी भर्ती पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितिमा जिममें 
होगी या पदोन्नति द्वारा या प्रति - धारा भर्ती की दशा में वे प्रेड जिनसे समिति है तो उसका नियम बनाते समय 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थामान्तरण गठम कैसे किया गया है संघ लोक सेवा भायोग 
विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने किया जाना है 

से परामर्श किया जाना 
पाली रिक्तियों का प्रतिशत 


___ 10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू 


लागू नहीं होता 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

भारतीय प्रशासन सेवा के अधिकारी 

सपा केन्द्रीय सेवा, श्रेणी -I के ऐसे 
अधिकारी जो केन्द्रीय सचिवालय 
में निदेशक के रूप में नियुक्ति 

के पास हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

पांच वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग (परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अंतर्गत अपेक्षित 


SEC. ३ (6) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14, 1976 / MAGHA 25 , 1897 


313 
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%3D 


- . 


12 


3 


4 


5 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 १० 

श्रेणी I राजपत्रित 1100- 50- 1600 रुपये 
( भलिपिकवर्गीय ) 


2. मुख्य कमडिष्ट 
3. सहायता एवं 

पुनर्वास उप 

मायुक्त 
4. पित्त सलाहकार 

एवं ममय सेखा 
पधिकारी 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होती 


जैसा कि संघ लोक 

सेमा आयोग (परा 
मर्श से छूट 
विनियम 1958 
को अंतर्गत अपेक्षित 


माग नहीं होता . 


लागू नहीं होती प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानतिरण ; लागू नही होती 
या पुनर्नियुक्ति द्वारा ( 1 ) सशस्त्र सेवा में कार्य कर रहे 

मेजर या इसके समकक्ष पद के पास 
पधिकारी । ( 2 ) भारतीय 
प्रशासन सेवा के अधिकारी तथा 
केन्द्रीय सेवा श्रेणी-I के ऐसे 
मधिकारी जो भारत सरकार के 
उप -सचिव के रूप में नियुक्ति के 
पास हों । (ii ) भारतीय पुलिस 
सेवा के ऐसे पास अधिकारी जो 
भारतीय पुलिस सेवा के वरिष्ठ 
वेतनमान के समकक्ष पदों पर 

कार्य कर रहे हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि समान्यतया 

पार वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
पुनर्नियुक्ति : 
सशस्त्र सेवा के मेजर या उससे बड़े 

मोहवे के सेवा मिक्त या सेवा 
मुक्त अधिकारी ( सिविल पक्षों के 
के सम्बन्ध के पुननियुक्ति निवर्तन 

प्रायु तक होगी ) 
साग महीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

जम्मू और कारमीर प्रशासन सेवा में 

बरिष्ठ वेतनमान में तीन 
वर्ष की सेवा वाले पान अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगो ) 
सागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

किसी संगठिस लेखा सेवा अर्थात् भार. 
तीय लेखा परीक्षा और लेखा सेवा , 
भारतीय रक्षा लेखा सेवा, भारतीय 
रेलवे लेखा सेवा तथा डाक और तार 
वित्त एवं लेखा सेवा के उप महा 
लेखाकार के मोहवे के अधिकारी या 
किसी संगठित लेखा विभाग अर्थात 
भारतीय लेखा परीक्षा और लेखा 
विभाग, भारतीय रक्षा लेखाविभाग, 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग तथा 
गक और तार लेखा विभाग के ऐसे 
लेखा अधिकारी या लेखा परीक्षा 
अधिकारी जिनकी अपने ग्रेड में 5 

वर्ष की सेवा हो गई हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग ( परा 
मर्श से छूट ) विनियम 
1958 के अन्तर्गत 
अपेक्षित है । 


साग नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग ( परा 
मर्श से छूट ) 
मिनियम 1958 के 
मारतर्गत अपेक्षित है । 
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1 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


5. भूमि उधार 

कराने तथा 
ट्रैक्टर बलवाने 
के लिए मंडल 
इंजीनियर 


सामाग्य केंद्रीय सेवा 1100- 50- 1600 रुपये लागू नहीं होता 

श्रेणी-I राजपत्रित 
( प्रलिपिकवर्गीय ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. पुनर्वास अधिकारी 1 सामान्य केन्द्रीय सेया 1100- 50-1600 रुपये लागू नहीं होता 

श्रेणी-I राजपत्रित 

( मलिपिकवर्गीय ) 
7. सहायक सचिव 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35- लाग नहीं होता 
व -प्रशासन 

श्रेणी-II राजपत्रित 810-40 रो० 
माधिकारी 

( लिपिकवर्गीय ) 35- 880- 40 

1000-६०रो0- 40 
1200 रुपये 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


10 


12 


12 


13 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार या राज्य सरकार के 

मन्तर्गत समान पदों पर कार्य कर 
रहे ऐसे अधिकारी जिनकी सहायक 
कार्यपालक इंजीनियर ( 700- 1300 
रुपये ) या इसके समकक्ष प्रेग में 
पांच वर्ष की सेवा हो गई हो या 
सहायक इंजीनियर ( 650 
1200 रुपये ) मा इसके समकक्ष 
ग्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो गयी हो 
तया जो भूमि उवार और मंत्रीकत 

कृषि का भमुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

सीम वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि किसी राज्य 

सरकार के प्रधि 
कारी को चुना जाता 
है तो जैसा कि संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामश से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अंतर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

जम्मू और काश्मीर ( प्रशासन सेवा के 

वरिष्ठ वेतनमान में कम से कम तीन 
वर्ष की सेवा पाले पान अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 
तीन वर्ष से पधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम, 1958 के 
मतर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

लागू नहीं होता 
जम्मू और काग्मीर राज्य सरकार के 
अंतर्गत प्रवर सषिष मा इसके सम 
का पद पर कार्य कर रहे अधिकारी 
या केन्द्रीय सरकार के अंतर्गत 
समान पदों पर कार्य कर रहे पधि 
कारी तथा जिन्हें स्थापना कार्य का 

प्रमुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यषि किसी राज्य 
सरकार के अधिकारी 
को चुना जाता है तो 
जैसा कि संघ लोक 
सेवा पायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अंतर्गत प्रपेक्षित है । 
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- 


-- -- - 


8. कृषि प्राधिकारी 


2 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


मागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30 - 740 - 35- 

श्रेणी-II राजपत्रित 810-६० रो० 
( मलिपिक वर्गीय ) 35- 88 0- 40 

1000- 40 - 1200 
रुपये 


सागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


9. सहायक इंजीनियर 1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650-30-740- 35- लागू नहीं होता 
( सिविल ) 

श्रेणी -II राजपत्रित 810-६० रो०- 35 
( मलिपिक वर्गीय ) 880- 40 -1000 

40- 1200 रुपये 


10. सहायक जीनियर 1 

( मैकेनिकल ) 


11. सहायक सर्जन 


11. सहायक सर्जन 


. _ .._ _ 


_ __ __ _ __ ___ _ 


_ _ ___ 


_ _ 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

जम्मू मोर फापमीर राज्य सरकार के 
अंतर्गत समान पदों पर कार्य कर 

ऐ पधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा मायोग ( परा 
मर्ग से छुट ) 
विनियम , 1958 के 
अंतर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

केन्द्रीय सरकार या जम्मू और काश्मीर 

राज्य सरकार के अंतर्गत समान पदों 
पर कार्य कर रहे अधिकारी या 
जिमकी कनिष्ठ इंजीनियर या इसके 
समकक्ष ग्रेड में 7 वर्ष की सेवा हो 
गई हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषि सामान्यतया 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


यदि किसी राज्य सर 

कार के अधिकारी 
को बुना जाता है 
तो जैसा कि संघ 
लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
अंतर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

केन्द्रीय सरकार मा जम्मू और कार 
मीर राज्य सरकार के अन्तर्गत समान 
पदों पर कार्य कर रहे अधिकारी या 
जिसकी फनिष्ट इंजीनियर या इसके 
समका प्रेग में 7 वर्ष की सेवा हो 
गई हो । 


यदि किसी राज्य 
सरकार के अधिकारी 
चुना जाता है तो जैसा 
की संप लोक सेवा 
पायोग (परामर्श से 
छूट ) बिमियम ,1958 
के अन्तर्गत अपेक्षित है 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया : 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लाग नही होता लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : लागू नहीं होता 

जम्मू और कापमोर राज्य सरकार के 

अन्तर्गत सहायक सर्जन के पद पर 
कार्य कर रहे चिकित्सा अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जैसा कि संघ लोक 

सेवा प्रायोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम 1958 के 
अंतर्गत अपेक्षित है । 


140GI/ 75 - 6 
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3 


12. लेखा अधिकारी 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


13. भण्डार अधिकारी 


2 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650 - 30- 740- 35- लागू नहीं होता 

श्रेणी II राजपत्रित 880-40 रो०- 40 

( लिपिकवर्गीय ) 960 रुपये 
1 सामान्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 3 5 

श्रेणी II राजपत्रित 880-40 रो0- 40 

अलिपिकवर्गीय 960 रुपये 
2 सामाग्य केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 35 

श्रेणी II राजपत्रित 880-10 रो० 40 
( पलिपिकवर्गीय ) 960 रुपये 


14. परियोजना 

प्रधिकारी 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ सोक 

सेवा प्रायोग 
(परामर्श, से छूट ) 
विनियम 1958, के 
पंतर्गत पपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 

किसी संगठित लेखा सेवा प्रर्थात् मार 
तीय लेखा परीक्षा और लेखाविभाग , 
भारतीय रेलवे लेखा विभाग, भार 
तीय रक्षा लेखा विभाग , क पौर 
तार लेखा विभाग के अधीनस्थ लेखा 
सेवा के ऐसे लेखाकार जिनकी 

सीम वर्ष की सेवा हो गई हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

अम्मू और काश्मीर राज्य सरकार के 

अंतर्गत समान पदों पर कार्य कर 
रहे अधिकारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यतया 

3वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

जम्मू और काश्मीर प्रशासन सेवा के 

अन्तर्गत कनिष्ठ बेसनमान में कार्य 
कर रहे अधिकारी । ऐसे मधिकारियों 
को तरजीह दी जाएगी जो तहसील 
पार के रूप में पहले ही दो वर्ष कार्य 

कर चुके हों । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि सामान्यतया 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


लागू नहीं होतासाकि संघ लोक 

सेवाभायोग 
(परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
पंतर्गत अपेक्षित है । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


जैसा कि संघ लोक 
सेवा आयोग 
( परामर्श से छूट ) 
विनियम , 1958 के 
प्रतर्गत अपेक्षित है 


[ स . 10/ 17 / 74- राहत परिचम ] 
जे० के० महलूवालिया, उप सचिव 


New Delhi , the 19th January , 1976 . 


G . S . R.223 - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules rogulating the method of recruitment to certain Class I and Class II posts in tho Chhamb Displaced Persons Rehabilita . 
tlon Authority of the Ministry of Supply & Rehabilitation (Department of Rehabilitation namely : 

1. Short title and commencement: -(1) Theso rules may be called the Chhamb Displaced Persons Rehabilitation Authority ( Class 
I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1976 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette , 
2. Application :-- These rules shall apply to the posts spocified in column 1 of the Schodule annexed to these rules. 

3. Number of the posts, its classification and scale of pay : - The number of posts, its classification and the scale of pay attached 
thereto shall bo as specified in columns 2 to 4 of the said Schodulo . 

4. Mathod of recruitment , age, limit , qualifications , etc : -- The method of recruitment to the said posts, agolimit, qualifications and 
other matters connoted therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of tho said Schedule . 
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- 


- 


7 - - 


7 


5 . Disqualification . - No person - 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living , has entered into or contracted a marriage with any porson , 
shall be cligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Contral Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thero are other grounds for so doing, exempt any person from the operation of this rulo . 

6 . Power to relax . - - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or Cxpedient so to do, it may, by order, for 
rajons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these rules 
with respect to any class of category of persons. 

7 . Saviny. - -Nothing in these rules shall affect reservations and other concessions required to be provided for the Scheduled Castes . 
the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard , 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits. 


Whether 
Selection 
Post or 
non - Selec 
tion Post, 


Educational & other qualifica 
tions required for direct re 
cruits . 


1. Chief Executivo 


1 


Not 
applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 2000 - 125/ 2 - 2250 . 
Service Class I 
Gazetted (Non 
Ministerial). 
-do 

Rs. 1500 -60 -1800 


do 


-do 


- do 


2 . Chief Com 

mandant 


9 


12 


- 


do 


- do 


do 


Whaber age and Period of Method of rectt, whether In case of rectt, by promo- If a D . P . C . exists Circumstances in which 
educational quali - probation by direct rectt, or by pro - tion / deputation / transfer what is its com - U . P . S . C . is to be con 
Alcation prescribed if any. motion or by deputa grades front which promo position . 

sulted in making rectt . 
for direct recruits 

tion /transfer & percon - tion /deputation /transfer to 
will apply in the 

tage of the vacancies be made. 
caso of Promotees. 

to be filled by various 
methods. 

-. .. - - - er 
10 

13 
Not applicable Not applicable By transfer on deputation Transfer on deputation ; Not Applicatblo As requlrod under tho 

Oficers of the Indian Admi 

Union Public Servico 
nistrative Service and Cen 

Commission (Exemp 
tral Services , Class I eligi 

tion from consulta 
ble for appointment as 

tion) Rogulations , 
Director in the Central 

1958 . 
Secretariat. 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 5 

years ). 
do 

By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable - do 

tion or by reemploy - (i) Suitable serving officers 
ment, 

of the Armed Forces of 
the rank of Major or 

equivalont. 
( li ) Oficers of the Indian 

Administrative Servico 
& Central Services, Class 
I eligible for appoint 
ment as Deputy Secre 
tary to the Government 

of India . 
(ill ) Suitable Indian Police 

Serviço Officers holding 
posts in the scale equiva 
lent to the Senior Scale of 

Indian Service . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 4 

years ). 
Re- employment : 
Retired or released Armed 

Forces Officers of the rank 

of Major or above. 
(Re- employment upto the age 

of superannuation with 
reference to the civil posts ). 
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- - - 


- 


- 


1 


Not applicable 


3. Deputy Relief 
and Rehabili 
tation Commiss 
ionor , 


Not 
applicable 


Not Applicablo 


Goneral Central Rs. 1100 - 50 - 1600 
Service Class I 
Gazotted Non 
Ministerial). 


1 


- do 


- do 


- do 


-do 


-do 


4 . Financial Ad - 
viser and Chlef 
Accounts Officer , 


-do 


-do 


-do 


-do 


5 . Divisional En 

gineer, Reclame 
tion and Tracto 
risation 


9 


10 


12 


13 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on doputation : 

Suitable Oficors at least 3 

yoais service in gonior scalo 
of the Jammu and Kashmir 

Administrativo Sorvico . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years ) 


Necessary as roquirod 
under the Union Pub 
liç Sorvice Commis 
sion (Exemption 
from consultation ) 
Rogulations, 1998 . 


- do 


Not applicable 


As required under the 

Union Public Service 
Commission ( Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Transfer on Deputation : 
Oncers of the rank of Doputy 

Accountant Goneral, from 
any of the Organised Ac 
counts Services viz . Indian 
Audit and Accounts Sor 
vice , Indian Defenco AC 
counts Servico , Indian Rail 
way Accounts Service and 
Post and Telographs Fina 
anco and Accounts Sor 
vico , or Oficers of the rank 
of Accounts or Audit 
Oficers with 5 yoars ser 
vice in the grado from any 
of the organised Accounts 
Departments , viz . lodian 
Audit and Accounts Do 
partment, Indian Defonce 
Accounts Department, la 
dian Railway Accounts Do 
partment, and Post and 
Tolegraphs Accounts Do 
partment. 


(Period of deputation shall 

pot ordinarily oxcoed 3 
yoans) . 


-80 


- do 


- do 


-do 


- do 


-do 


Not applicable 


Transfer on deputation : 
Officers under the Central 

Government or State Go 
vernments holding analo 
gous posts , or with 5 years 
service in tho grado of As 
sistant Exocutive Engineer 
(Rs. 700 - 1300 ) or equiva 
lent or with 8 years sorvico 
in tho grado of Assistant 
Enginoor (Rs. 650 - 1200 ) or 
equivalont and having ox 
porlonco in land roclama 
tlon agd mochanizod culti 
vatlon . 


If a State Government 

Oficer is solected as 
required under the 
Union Public Sorvice 
Commission (Exomp 
tion from Consulta 
tion ) Rogulations , 
1958 . 


(Period of deputation shall 

pot ordinarily exceed 3 
years ) . 
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6 . Ro-Settlement 


1 


Not 
applicable, 


Not applicable . 


Not applicable . 


Officer , 


1 


Do. 


7. Assistant Soc - 

retary -cum 
Administrative 

Officer. 
8 . Agriculture 

Officer. 


2 


General Central Rs. 1100 - 50 - 1600 . 
Service Class I 
Gazetted (Non 
Ministerial) 
General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class II 810-EB - 35- 880 - 40 
Gazetted (Mini- 1000 -EB - 40 - 1200 
sterial) 
General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 . 
Service Class II 810 - EB - 35 - 880 - 40 
Gazetted (Non - 1000 - 40 - 1200 . 
Ministerial) 
General Contral Rs. 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class JI 810 -EB - 35 -880 -40 
Gazetted (Non - 1000 - 40 - 1200 . 
Ministerial) 
Do. 

Do. 


1 


9 . Assistant 

Engineer ( Clvi)) 


10. Assistant 

Engineer 

(Mechanical) 
11, Assistant 

Surgoon . 


6 


Do . 


Do , 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicable . 


By transfer on deputation 


Not 
applicable , 


Not applicablo . 


Transfer on deputation 
Sultablo Omcers with at 

least 3 years service in the 
senior scale of the Jammu 
and Kashmir Administra 

tive Service . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily exceed 3 
years). 


Necessary , as requirod 

under the Union Pub . . 
lic Service Commission 
(Exemption from Con 
sultatlon ) Regulations , 


1958 . 


DO 


Do 


DO 


DO 


Do . 


Transfor on Dsputation No applicable. 
Oficers holding the post of 

Undor Socrotary or equiva 
lont in the Jammu and 
Kashmir State Govornmont 
or Officers under the Cen 
tral Governmont holding 
analogous posts and having 
experienco of establishmont 

work . 
(Porlod of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
yoans) , 


If a State Goveromont 
Officer is solected , as 
required under tho 
Union Public Service 
Commission (Exemp 
Hlon from Consul 
tation ) Rogulations , 
1958 . 


Do. 


Transfer on doputation 
Oficers holding analogous 

posts under the Jammu and 

Kashmir State Government. 
( Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
years ). 


Not applicable . Nocossary, as required 

under the Union Public 
Service Commission 
(Exemption from Con 
sultation ) Regulations , 
1958 , 


Not applicable . 


Transfer on deputation 
OMcers undor the Contral 

Government or Jammu and 
Kashmir State Government 
holding analogous posts , 
or with 7 yoars servico 
in the grade of Junior 

Engineer or equivalent 
(Period of deputation shall not 

ordinarily exceed 3 years ). 


If a State Government 
Officer is selected , AS 
required under the 
Union Public Service 
Commission ( Exemp 
tion from Consulta 
tion ) Regulations, 
1958 . 


Do. 


Do. 


Do. 


Not applicable . 

Do. 


Transfer on deputation 
Medical Officers holding the 

posts of Assistant Surgeon 
in the Jammu and Kashmir 

State Government . 
(Period of deputation shall 
not ordinarily exceed 3 
yoars ) . 


Necessary as required 

under the Union Pub 
lic Service Com 
mission ( Exemption ) 
from Consultations 
Regulations, 1958 


. - - . - 


- 


- 


. . - 


. . - 


. 
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- 


- 


%3D 


- 


1 


- 


2 


12. Accounts 

Oficer 


0.35. 


Not applicable. -- 


Not 
applicable . 


Noe 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo . 


13. Store Officer 


Do . 


Do. 


. 


Do. 


General Central Rs. 650 - 30 - 740- 35 
Service Class II 880- EB- 40 -960 . 
Gazetted 
( Ministerial) 
General Central Rs . 650 - 30 - 740 - 35 
Service Class II 880- EB -40 - 960. 
Gazetted 
(Ministorial) 
General Central 

Do . 
Service Class II 
Gazetted 
( Non- Ministerial), 
-- - - - - - - - - - 

-- . . .. ...... ... 


2 


14 . Project Officer, 


Do. 

C 


Do. 


Do. 


Do. 


-. - .. - -. ... 


- - . 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- . 


- .. 


. . .. . - - 


- 


8 


10 


11 


13 


Not applicable . 


Not By transfer on deputation 
applicable. 


Do . 


Do. 


Do. 


Transfer on doputation Not applicable . As required under the 
SAȘ Accountants with 3 years, 

Union Public Service 
service as such from any of 

Commission ( Exemp 
the organised Accounts 

tion from Consultation ) 
Departments , namely , 

Regulations , 1958 . 
Indian Audit and Accounts 
Department, Indian Railway 
Accounts Department , In 
dian Defence Accounts 
Department, Posts 
and Telographs Accounts 

Department . 
(Period of deputation shall 

pot ordinarily exceed 3 

years) . 
Transfer on deputation . Not applicable. Nocessary, as required 
Officers holding analogous 

under the Union Public 
posts in Jaminu and Kashniir 

Service Commission 
Stato Government, 

(Exemption from 
(Period of deputation shall 

Consultation) Regula 
not ordinarily exceed 3 years ) 

tions, 1958 . 
Transfor on deputation Not applicable . 

Do. 
Officers working in Junlor 

Scale of Jammu and - 
Kashmir Administrative, S 
ervico , proferably those who 
have already worked as 

Tehsildars for about 2 years . 
(Period of deputation shall 

not ordinarily oxceed 3 
years). 


Do. 


Do . 


[ No. 10/17/ 74- RLW] 
J. K . Ahluwalia , Dy. Socy. 


संचार मंत्रालय 


.. " 522 विभागीय टेलेक्स कनेक्शन -- ( 1 ) डाफ -तार विभाग के प्रयोग 
के लिए कनेक्शन उस सीमा तक बिना कोई किराया लिये प्रदान किये 
जाएंगे , जैसा कि तार प्राधिकारी मावश्यक समझें । 

( 2 ) डाम -सार विभाग के कारोबार के संबंध में टेलेक्स द्वारा भेजे 
गए किसी संदेश या संसूचना के लिए कोई प्रभार वसूल नहीं किया जाएगा । " 

[ सं० 26- 100/ 75-टी - 1] 
रामपव बनर्जी, सहायक महानिदेशक ( सार ) 


( गक तार पो ) 

नई दिल्ली, 24 जनवरी, 1976 
सामा०नि० 224 . -- भारतीय तार अधिनियम , 1885 ( 1885 का 13 ) 
की धारा 7 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्वारा भारतीय तार नियम , 1951 में और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम मनाती है, अर्थात् : 
( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय सार (द्वितीय संशोधन ) नियम , 

1976 होगा । 
( 2 ) सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशित होने की तारीख से ये 

. प्रवृत होंगे । 

2. भारतीय तार नियम , 1951 में नियम , 521 के पश्चात् निम्न 
लिखित नियम अन्तःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

___ ( P & T Board ) 
New Delhi , the 24th January , 1976 


G. S. R. 224. --In exercise of the powers conferred by 
section 7 of the Indian Telegraph Act , 1885 (13 of 1885 ) , 
the Central Government hereby makes the following rules 


SEC . 3 (i) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 14 , 1976 /MAGHA 25 . 1897 


381 


further to amend the Indian Telegraph Rules , 1951 , name 
ly - - -- 


1 . (1) These rules may be called the Indian Telegraph 

(Second Amendment) Rules, 1976 . 
( ii ) They shall come into force on the date of their 

publication in the official Gazette . 


2 . In the Indian Telegraph Rules , 1951. after rule 521 
the following rule shall be inserted namely : 


" 522. Service Telex Connections. - - ( 1 ) Telex connections 

for the use of the Posts and Telegraphs Depart. 
ment shall be provided free of rent to the extent 
considered necessary by the Telegraph Authority . 


( 2 ) No charge shall be made for any message or com 

munication sent by telex in connection with the 
business of the Posts and Telegraph . Department." 

[ No. 26- 100 / 75- T .1.] 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Railway Board) 
New Delhi, thc 27th January, 1976 
G . S. R. 225 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President herc 
by makce the following rules further to amend the Indian 
Railway Service of Engineers Recruitment Rules, 1962 , name 
ly : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Ser 

vice of Engineers Recruitment ( Amendment ) Rules , 

1976. 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . In the Indian Railway Service of Engineers , Recruit 
ment Rules, 1962, in rule 4 , 

(i) clause (b ) shall be omitted ; 
( ii ) clauses (c ) and ( d) shall be re- numbered as clauses 

( b ) and ( c ) ; 
(ili ) in clause (c ) as so Te- numbered,--- 

(a ) proviso shall be omitted ; 
(b ) for the note, the following notes shall be substi 

tuted , namely :-- - 
" Note : 1 . - - If the quota of 33 1 / 3 per cent reserved for 

Class II officers for 3 promotion to Class I lo 
not fully utilised , the remaining vacancies shall 

be filled by direct recruitment under clause ( a ) . 
Note : 2 . - In addition to the methods of recruit 

ment referred to above, Assistant Engincors re 
cruited through the Commission , initially as 
temporary officers, shall be appointed to tho 
Service against 25 vacancies to be added to the 
Service cach year for this purpose . The vacan 
cies so added shall not be taken into account 
for calculation of the vacancies to be filled in 
accordance with clauses ( a ) and ( b ) . " 


R. P. BANERJEE , Asstt . Director General ( r ) 


[ No . 74 / E( GR)I /15 / 3 ] 


रेल मंत्रालय 

( रेल बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 27 जनवरी , 1976 
सा०का०नि० 225 . - राष्ट्रपति , संविधाम के अनुच्छेद 309 के पर . 
" तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल इंजीनियर 
सेवा भर्ती नियम , 1962 में गौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल इंजीनियर सेवा भर्ती 

( संशोधन ) नियम , 1978 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय रेल इंजीनियर सेवा भर्ती नियम , 1982 में , नियम 4 
में , 

( i ) खण्ड ( ख ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) खण्ड ( ग ) और ( घ ) को खण्ड ( ख ) और ( ग ) के 

रूप में पुन: संख्यांकित किया जाएगा ; 
(iii ) इस प्रकार यथा पुनः संज्योफित खण्ड ( ग ) में , 

( क ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखे 

जाएंगे , अर्थात् :---- 
"टिप्पण : 1.--- यदि वर्ग 1 में प्रोन्नति के लिए वर्ग 2 अधि 
कारियों के लिए प्रारक्षित 331 % कोटे का पूर्णतया उपयोग नहीं 
किया जाता है तो प्रविशिष्ट रिक्तियों को , खण्ड ( क ) के अधीन 
सीधी भर्ती द्वारा भरा जाएगा । 


सा०मा०नि० 226. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के पर 
भुतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारतीय रेल सिगनल 
इंजीनियर मेवा भर्ती नियम , 1982 में , और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - . 
___ 1. ( 1 ) इम नियमों का नाम भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर 

सेवा भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1976 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल सिगनल इंजीनियर सेवा भर्ती नियम , 1962 में , नियम 
4 में , 

(i ) खण्ड ( ख ) का लोप किया जाएगा ; 
( ii ) खण ( ग ) और ( प ) को खण्ड ( ख ) मोर ( ग ) के रूप में 

पुनः संख्यांकित किया जाएगा ; 
( iii) इस प्रकार यथा पुन: संख्याफित खा ( ग ) में , -- 

( क ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखे जाएंगे , 
पर्यात् : 

"टिप्पण : 1-~- यदि वर्ग 1 में प्रोन्नति के लिए वर्ग 2 मधि 
कारियों के लिए प्रारक्षित 337 % कोटे का पूर्णतया उपयोग 
नहीं किया जाता है तो प्रविशिष्ट रिक्तियों को , खण ( क ) के अधीन 
सीधी भर्तों द्वारा भरा जाएगा । 


टिप्पण : 2. - ऊपर निर्दिष्ट भर्ती की पद्धतियों के अतिरिक्त , 
प्रारम्भ में अस्थायी प्रधिकारियों के रूप में मायोग की मार्फत भर्ती 
किए गए सहायक इंजीनियरों को , उस सेवा में उन 25 रिक्तियों पर , 
जो सेवा में प्रति वर्ष इस प्रयोजन के लिए बढ़ाई जाएंगी, नियुक्त 
किया आएगा । इस प्रकार बढ़ाई गई रिक्तियों को , खण्ड ( क ) और 
( ब ) के अनुसार भरी जाने वाली रिक्तियों की संगणना के लिए हिसाब में 
नहीं लिया जाएगा । " 

[ सं० 74/ ( जी आर) I/ 15/ 3] 
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टिप्पण : 2. - ऊपर निर्दिष्ट भर्ती की पत्तियों के अतिरिक्त , 
प्रारम्भ में प्रस्थायी अधिकारियों के रूप में मायोग की मार्फत भर्ती 
किए गए सहायक सिगनल पौर दूर संचार इंजीनियरों को , उस सेवा 
में उन 25 रिक्तियों पर, जो सेवा में प्रतिवर्षइस प्रयोजन के लिए बढ़ाई 
आएंगी, नियुक्त किया जाएगा । इस प्रकार बढ़ाई गई रिक्तियों को, खण्ड ( क ) 
पौर ( ख ) के अनुसार भरी जाने वाली रिक्तियों की संगणना के लिए 
हिसाव में नहीं लिया जाएगा । " 

[ सं० 76/ ई ( जी भार ) I/ 17/ 1] 


(iii ) इस प्रकार यथा पुनःसंन्याकित खण्ड ( ग ) में ,- - 

( क ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ब ) टिप्पण के स्थान पर निम्नलिखित टिप्पण रखे जाएंगे , 

मर्थात् : - - 

"टिप्पण : 1. - पदि वर्ग 1 में प्रोन्नति के लिये वर्ग 2 
अधिकारियों के लिये पारक्षित 333 % कोटे का पूर्णतया उपपोग 
महीं किया जाता है तो प्रविशिष्ट रिक्तियों को सण ( क ) के 
प्रधीन सीधी भर्ती धारा भरा जाएगा । 

टिप्पण : 2.- - उपर निर्दिष्ट भर्ती की पतियों के अतिरिक्त , 
भारम्म में प्रस्थायी मधिकारियों के रूप में प्रायोग की मार्फत 
भर्ती किये गए सहायक वियुत् इंजीनियरों को उस सेवा में 
उन 25 रिक्तियों पर, जो सेवा में प्रति वर्ष इस प्रयोजन के 
लिये बढ़ाई जाएंगी, नियुक्त किया जाएगा । इस प्रकार बड़ाई 
गई रिक्तियों को , खण ( क ) और ( ब ) के प्रमुसार भरी 
जाने वाली रिक्तियों की संगणना के लिये हिसार में नहीं लिया 
जाएगा । " 

[सं० 76/ ३( जी पार )I/ 19/ 1] 


G . S. R. 226 . - - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Railway Service of Signal Engineers Recruitment Rules, 1962 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Ser 

vice of Signal Engineers Recruitment (Amendment ) 

Rules, 1976. 
( 2 ) rhey shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Indian Railway Service of Signal Engineers Re 
cruitment Rules, 1962, in rule 4, 

(i) clause ( b ) shall be omitted ; 
(ii ) clauses ( c ) and ( d ) shall be re- numbered as clauses 

( b ) and ( c ) ; 
( iii ) in clause ( c ) as so re - numbered. 

(a ) proviso shall be omitted ; 
( b ) for the note the following notes shall be substi 

tuted , uamely : -- - 


" Note : 1 . - If the quota of 3315 per cent reserved 

for Class I officers for promotion to Class I is 
not fully utilised , the remaining vacancies shall 
be filled by direct recruitment under clauso ( a ) . 


Note : 2. - In addition to the methods of recruit . 

ment referred to above , Assistant Signal and 
Telecommunication Engineers recruited through 
the Commission , initially as temporary officers, 
shall be appointed to the Service against 6 
vacancies to be added to the Service each year 
for this purpose. The vacancies so added shall 
not be taken into account for calculation of the 
Vacancies to be filled in accordance with clauses 
( a ) and ( b ) . " 


G . S. R . 227. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules further to amend the Indian 
Rallway Sorvice of Electrical Engineers Recruitment Rulos , 
1962 , namely : 
1 . ( 1 ) Those rulos may be called thc Indian Railway Ser 

vice of Electrical Engineers Recruitment ( Amond 

ment ) Rules, 1976 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In tho Indian Railway Service of Electrical Engincers 
Recruitment Rulc9, 1962 , in rule 4 , 

(i) clauso (b ) shall be omitted ; 
( ii ) clauses ( c ) and ( d ) shall be re- numbered as clauses 

( b ) and ( c ) ; 
(iii ) in clause ( c ) as so re - numbered , 

( a ) proviso shall be omitted ; 
( b ) for the note the following notes shall be substi 

tuted , namely : 
"Note : 1. - If the quota of 3345 per cent reserved 

for class II officers for promotion to class I is 
not fully utilised , the remaining vacancies shall 

be filled by direct recruitment under clauso ( a ) . 
Note : 2 . - In addition to the methods of recruitment 

referred to abovo, Assistant Electrical Engineers 
recruited through the Commission , initially as 
temporary officers, shall be appointed to the 
Service against 10 Vacancies to be added to 
the Service each yoor for this purpose . The 
vacancies so added shall not be taken into ac 
count for calculation of the vacancies to be Alled 
in accordance with clauses ( a ) and ( b ) . " 


[ No. 76 / E( GR)I / 17 / 1 ] 


साका०नि० 227 . --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल विद्युत् इंजीनियर 
सेवा भर्ती नियम , 1962 में पौर संशोधन करने के लिये निम्नलिखित 
मियम बनाते हैं, पर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय रेल पियुत् इंजीनियर सेवा 
भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1978 है । 


[ No. 76 / E( GR)I / 19 / 1 ] 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. भारतीय रेल विद्युत् इंजीनियर सेवा भर्ती नियम, 1982 में , 
निमम 4 में , 

(i ) खण्ड ( ख ) का लोप किया जाएगा ; 
( i ) सण (ग ) और ( प ) को खण ( ब ) पौर (ग ) के रूप में 

पुन: संभ्याकित किया जाएगा ; 


साका. नि० 228 , - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्दुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल यानिक इंजीनियर 
सेवा भर्ती नियम , 1988 में मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, प्रात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल यानिक इंजीनीयर सेवा भर्ती 
( संशोधन ) नियम, 1976 है । 
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( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

परन्तु सरकार, प्रायोग के पूर्व मनमोवन से , अभ्यर्थियों को नियम 

4 के खण्ड (ग ) में मिविष्ट पद्धति द्वारा सेया में भर्ती कर सकेगी , 
2. भारतीय रेल योनिक इंजीनियर सेवा भर्ती नियम , 1968 में , 

और जब इस खण्ड के अधीन भर्ती की जाती है तो भर्ती किए गए 
नियम 4 के परन्तुक का लोप किया जाएगा । 

व्यक्तियों की संख्या , उक्त नियम के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट पद्धप्ति द्वारा 
[सं० 76/ ई( जी पार ) I/ 20 /1] भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता के प्रति हिसाब में ली जाएगी । " 


[ फाइल सं० 76/ ई ( जी प्रार ) I/ 21/ 1] 


ए० एल० गुप्ता, सचिष 


G .S .R . 228 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Rail 
way Service of Mechanical Engineers Recruitment Rules, 
1968, namely :--- - 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Ser 

vice of Mechanical Engineers Recruitment ( Amend . 

ment ) Rules, 1976 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Railway Service of Mechanical Engineers 
Recruitment Rules, 1968, proviso to rule 4 shall be omitted. 

[ No. 76 / E( GR)I / 20 / 1] 


G . S . R . 229. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Indian Railway Stores Service Recruitment Rules , 1969, 
namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Railway Stores 

Service Recruitment ( Amendment ) Rules, 1976 . 


( 2 ) They shall comc into force on the date of their 

official publication in the Official Gazette , 
2. In the Indian Railway Stores Service Recruitment Rules, 
1969, 


सा . का . नि . 229 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 300 . 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय रेल भण्डार 
सेवा भर्ती मियम , 1969, में और संशोधन के लिए निम्नलिखित नियम 
बनाते हैं, अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय रेल भण्डार सेवा भर्ती 
( संशोधन ) नियम , 1976 है । 

( 2 ) ये राजपक्ष प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. भारतीय रेल भण्डार सेवा भर्ती नियम , 1969 में : --- 
( क ) नियम , 4 में : -- 
. ( 1) खण्ड ( ख) का लोप किया जाएगा ; 
( 2) खण्ड ( ग ) और ( घ ) को खण्ड ( ख ) और ( ग ) के 

रूप में पुनः संख्यांकित किया जाएगा ; 
( 3 ) इस प्रकार यया पुनः संख्याकित खण्ड ( ग ) में : - - 

( क ) परन्तुक का लोप किया जाएगा ; 
( ख ) निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् :--- 
__ "टिप्पण : ऊपर निर्षिष्ट भर्ती की पतियों के 

अतिरिक्त, प्रारम्भ में प्रस्थायी अधिकारियों 
के रूप में आयोग की मार्फत भर्ती किए गए 
सहायक इंजीनियरों को , उन चार रिक्तियों पर 
नियुक्त किया जाएगा जो सेवा में इस प्रयोजन 
के लिए प्रतिवर्ष बढ़ाई आएगी । 

इस प्रकार बढ़ाई गई रिक्तियों को , बण्ड 
( क ) पौर ( ख ) के अनुसार भरी जाने वाली रिक्तियों 

की संगणना के लिए हिसाब में नहीं लिया जाएगा ; " 
( ख ) नियम 5 में , उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 

नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - . 
" ( 2) विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 
प्रतिशतता निम्नलिखित होगी : - - 
( 1 ) नियम 4 के खण्ड ( क ) में निर्दिष्ट पति 86 % 

( 2) नियम 4 के खण्ड ( ख ) में निर्विष्ट पद्धति 331 % 
[ 40 GI / 75 - 7 


( a ) in rule 4, 

(i) clausc ( b ) shall be onmitted ; 
( ii ) clauses ( c ) and ( d ) shall be re - numbered as 

clauses ( b ) and ( c ) ; 
(iii ) in clause (c ) as so re - numbered 

( a ) proviso shall be omilted ; 
( b ) the following note shall be inserted, namely : 
" Note .- - In addition to the methods of recruit. 

ment referred to above, Assistant Engineers 
recruited through the Commission , initially 
as temporary officers , shall be appointedi 
against 4 vacancies to be added to the Ser 
vice each year for this purpose . The vacan . 
cies so added shall not be taken into account 
for calculation of vacancies to be filled in 

accordance with clauses ( a ) and ( b ) . "; 
( b) in rules 5, for sub-rule ( 2), the following sub-rule 

shall be substituted , namely : 


" (2 ) The percentage of vacancies to be filled by 

the various methods shall be as follows : 
(1) Method referred to in clause 
____ ( a ) of rule 4 : 

6633 % 
(ii ) Method referred to in clause 
( b ) of rule 4: 

3315 % : 
Provided that the Government may with the previous 
approval of the Commission , recruit candidates to the Service 
by the method referred to in clause (c) of rule 4 , and when 
recruitment is made under this clause the number of persons 
recruited shall count against the percentage of vacancies to 
be filled by the method referred to in clause (a ) of the 
said rule." 


[ File No. 76 / E( GR)I / 21 / 1] 

A. L. GUPTA, Secy . 
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_ नई दिल्ली , 9 फरवरी, 1976 

करते हैं , तो उनकी परस्पर ज्येष्ठता, जो उनके अपने - अपने काडर 

म उनकी थी , रेल बाई सचिवालय लिपिकीय संवा म प्रवेश 
सा . का . नि . 230. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 

पाने के पश्चात् भी बनी रहेगी । 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों तथा उन्हें इस निमित्त सशक्त 
वनाने बाली अन्य सभी शक्तियों का प्रयोग करते हुए रेल बोर्ड 

[ सं . ई . 73 / आजी, 1 / 1 / आर बी -3] 
सचिवालय लिपिकीय सेवा नियम , 1970 म आर संशोधन करने 

एस . के. रामानाथन , संयुक्त सचिव 
के लिए निम्नलिखित नियम बनात है , अर्थात, : 
1. (1 ) इन नियमों का नाम रेल-बोर्ड सचिवालय लिपिकीय 

New Delhi , the 9th February , 1976 
संवा (संशोधन ) नियम , 1976 है । 

G . S . R . 23 ). - In exercisc of the powers conferred by the 

proviso to article 309 of the Constitution and all other pow 
(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

cry onabling hiin in this behalf, thc President hereby makes 

the following rulcs further to amend tho Raliway Board Sec 
2. रेल बोर्ड सचिवालय लिपिकीय संवा नियम , 1970 में , retariat Clerical Service Rules , 1970, naniely : 
नियम 14 में उप -नियम , ( 3 ) में "2 निम्न श्रेणी ग्रेड " शीर्षक 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Railway Board Secre 
के अधीन, मद संख्या ( 2) मे 

tariat Clerical Service ( Amendment ) Rules , 1976 . 
(1 ) खण्ड ( ग ) आर ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित खण्ड 

( 2 ) They shall come into force on the date of their Publica 

tion in the Official Gazette . 
रख जाएगे, अर्थात : -- 

2 . In the Railway Board Secretariat Clorical Service Rules, 
"( ग ) नियम 9 के उपनियम (1ख ) आर (1घ ) के 

1970 , in rulo 14 , in sub - rule ( 3 ), under the heading " II. 

Lower Division Grade " , in itoın ( ii ), 
अनुसरण म " सेवा के निम्न श्रेणी ग्रेड म नियुक्त 
टेलीफोन आपरेटर और रोटा आपरेटरों को उक्त 

(i). for clauses (c) and ( d), the following clause shall be 

substituted , namely :- - 
नियम के उपनियम (1) के खण्ड ( ख ) के अधीन 

"( c ) Telephone Operators and Rota Operators, appoint 
सचिवालय प्रशिक्षण और प्रबन्ध संस्थान द्वारा और 

ed to Lower Division Grade of the Service in 
उक्स नियम के उपनियम ( 1) के खण्ड ( क ) के 

accordanco with sub - rules ( IB ) and (ID ) of rule 9 , 

chall be ranked enbicc junior to the qualified can 
अधीन केन्द्रीय सरकार के रेल मंत्रालय द्वारा किसी 

didates of the competitive examinations held in 
विशेष वर्ष में ली गई प्रतिस्पर्धा परीक्षा में हित 

a particular year by the lastitute of Secretariat 

Training and Management under clause (b ) and by 
अभ्यर्थियों से, सामूहिक रूप में , कनिष्ठ रेंक दिया 

the Central Government in the Ministry of Raila 
जाएगा : 

ways under clause ( a), of sub -rule (i ) of the said 

rule; 
परन्तु किसी पूर्वतर परीक्षा म हित टेलीफोन आपरेटरों Provided that the qualified Telephono Operators and Rota 

Operators of an earlier cxamination shall be ranked scnior 
और रोटा आपरेटरों को उन टेलीफोन आपरेटरों आर रोटा आप 

to those Telephone Operators and Rota Operators who qualify 
रेटरों की अपेक्षा ज्येष्ठ रंक दिया जाएगा जो पश्चात्यी परीक्षा in a subsequent examination : 
में अर्हता प्राप्त करते है : 

Provided further that the loter se seniority of Telephone 

Operators and Rota Operators who qualify in ono qualifying 
परन्त, यह आर कि एस टेलीफोन आपरेटरों आर रोटा आप 

examination for induction into Railway Board Secretariat 

Clerical Service shall be determined with reference to the 
रेटरों की परस्पर ज्येष्ठता, जो रेल बोर्ड सचिवालय लिपिकीच date of their continuous appointment on a regular basis AS 
संवा में प्रवेश पाने के लिए किसी एक ही अर्हक परीक्षा में उत्तीर्ण Telephone Operators or Rota Operators, as the case may be : 
छत यथास्थिति , टेलीफोन आपरेटर या रोटा आपरेटर के रूप Provided also that when two or more Telephone Operators 

or Rota (Operators , as the caste may be qualify in the same 
में नियमित आधार पर उनकी निरन्तर नियक्ति की तारीख के 

examination, thcit inter sc seniority as it existed in their res 
प्रतिनिश स अवधारित की जाएगी : 

poctive cadres shall be maintained after their induction into tho 

Railway Board Secretariat Clcrical Service " . 
परन्तु यह और भी कि जब यथास्थिति , दो या अधिक टेली 
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फोन आपरेटर या रोटा आपरेटर एक ही परीक्षा में अर्हता प्राप्त 

S. K. RAMANATHAN, Jt . Secy . 
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